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 עתלית(  יישוב)ניהול ה עתלית מנכ"ל: תואר המשרה

 100%: שיעור משרה

 וועד הישוב עתלית פיפות: כ

  בכיריםשכר  60%:  שכר

 
 :  הקדמה

וא וה בתנופת פיתוח משמעותיתבשנים האחרונות הנמצא  חודייעתלית היא יישוב בעל ציביון קהילתי י

  17,000 -כ ימנה 2025בשנת  ,תושבים   9,000 -כמונה כיום הישוב לכדי עיר. שנים  רצפוי לגדול תוך מספ

 . כפרי בעלת צביון , בניית עירודי בסדר גודל לאומיאתגר ייחמדובר ב תושבים.

עד בעתלית מטעם המועצה האזורית חוף הכרמל והוווהמוביל ל היישוב הוא נושא התפקיד הבכיר "מנכ

 .המקומי

  כלכלי פיתוח , חברתי -תיפיתוח קהילבית, יישו  אסטרטגיהלבניית והאחריות  כותמסניתנת ה למנכ"ל

 עיקריים:ממשקים  שנימתבצעת מול  המנכ"לעבודת    בישוב.השוטף  ניהול התפעולו

 עד. ווה בריחול עתלית מקומי שהוועד היו"ר   .1

   ים אחרים.ש המועצה וסגניו, מנהלי האגפים במועצה ונושאי תפקידראהנהלת המועצה:  . 2

 
  תחומי אחריות ותיאור התפקיד:

 .עתלית יישובה ם לפיתוחתכניות ארוכות טווח בנושאים שוניהכנת    -  
 .עתלית ישובית של העצמאות ניהולית וכלכלניהול המעבר ל   -   

 בניה ויישום תוכנית שנתית ליישוב. -

  בנייה, ניהול ומעקב אחרי התקציב השוטף של עתלית. אחריות על -

 .האזורית חוף הכרמל  המועצהועד המקומי ווההוצאה לפועל של החלטות ומדיניות  -

הפיתוח בתוך השכונות הקיימות בהתאם לצורכי   יעדיפויות, ריכוז ופיקוח על פרויקט יסדרקביעת   -
 שוב.  היי

  ביישוב.הקהילה תמיכה וטיפוח של  -

 . עובדים ול צוות ניה -

 .. הפעלת ועדות המשנהיםולפרוטוקהכנת ישיבות הוועד, הכנה ופרסום של סדר יום, רישום  -

 
 השכלה : 

 .בעלי תואר שני, עדיפות תינתן לוהה מוכרנרכש במוסד להשכלה גבשתואר אקדמי  ת\בעל -
 

 ניסיון מקצועי :
 או הכלכלי \בתחום המוניציפלי ו שנות ניסיון ניהולי מוכח, עדיפות בתפקיד ציבורי 10לפחות  -
 .פותעדי – כונות בעיר קטנהש\של קהילותניסיון בניהול  -
 . כפיפות ישירהבעובדים  15 לפחות ,רחב  עובדיםצוות  שנות ניסיון בניהול 5לפחות  -
 

 כישורים אישיים : 

 . ארגון וניהול -
 . אנוש מעוליםיחסי  -
 .יוזמה -
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