
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 רונן בר נהור

יועץ ארגוני, עוזר לחברות גדולות לשפר את תהליכי הניהול והפיתוח    :עיסוק

 בסביבה משתנה

שנים  27כבר  –חלק מה"ארבעים"  :רקע בישוב + ועדות מרכזיות שהתנדבת

באלון הגליל במהלך תקופה זאת הייתי בוועדות )ועדת תקנון, קליטה, חגים ... כבר 

פעמים בוועד. בשנתיים האחרונות בוועדת בריכה שמנסה  2-3לא זוכר את כולן( וגם 

רועים ילהפוך את הבריכה לבריכה קהילתית, בהפעלה שלה אך גם כמקום לא

 מרגשים.

הייחוד שלנו הוא המרקם הקהילתי ! לתחושתי משהו  הגשתי את מועמדותי?מדוע 

 מאופן השיח, הפוליטיקה והקיטוב הלאומי חדר גם למרחב הקהילתי שלנו.

וועד זהו מקום מאתגר שצריך לשלב בו החלטות שלא תמיד נוחות לכולם. לכן הדרך 

טית. בנוסף, של הדיון, קבלת ההחלטות והעדר החשש לעמוד מאחוריהם היא קרי

ריכים להבין את רצון צ וכחבר וועד כנציג ציבור .אך לא קובעתדעתי האישית חשובה 

 הכלל וכשמגיעים להסכמות לעמוד מאחוריהן.

 

אנו באמצע תהליך נפיץ עם השפעות  האגנ'דה שלי לגבי תפקידי כחבר וועד:

 הן מבחינה תשתיתית/פיזית )השפעה על התנועה, סביבה, –רחבות על הישוב 

איכות החיים(, הן מבחינה כלכלית )"ומה יצא לנו מזה", ארנונה וכד( והן מבחינה 

עם  -חברתית/תרבותית )היחסים עם האגודה החקלאית אך יותר עם החברים שלנו 

 ור הממשיך(. החקלאים עצמם והד

לאחרונה אני חווה תרבות של שיח והתארגנויות מונעות אינטרסים )אינטרס זה דבר 

ממש פוליטיקה מקומית. הרבה אנשים חוששים מלהתנדב לוועד. יש  –לגיטימי( 

נושא  –לפעול לבחינה ושינוי של מנגנוני קבלת ההחלטות והדיונים )לדוגמא מועצה(  

 .ת תקנון והייתי רוצה לבחון שובשנבחן בעבר כחלק מדיוני ועד

 


