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תחומי אחריות:
· אחריות לניהול הכולל של מערכת החינוך, על כל יחידותיה (4 יחידות: א'-ב', ג'-ד', ה'-ו', ז'-יב')
· הצבת מטרות ויעדים למערכת
· בניית תכנית עבודה חינוכית ואחריות ליישומה
· ניהול המערכת באופן שוטף (בשיתוף עם מנהלי היחידות), אחריות לקבלת החלטות ויישומן בפועל 
· תכנון והובלת תהליכי שינוי במערכת
· ניהול תקציב (תכנון, קבלת החלטות, בקרה)
· אחריות לניהול המשאב האנושי (הכשרת וחניכת צוות העובדים, הדרכות מקצועיות, גיוס אנשי צוות חדשים, עריכת חוזים וכד')
· ייעוץ מקצועי-חינוכי לצוותים השונים במערכת
· קשר עם גורמי חוץ-מערכתיים
· 
כישורים נדרשים: 
· תואר אקדמי בתחום החינוך / מדעי החברה 
·  איש מקצוע בתחום החינוך, רצוי: בוגר קורס לניהול מערכות חינוך 
· ניסיון י קודם בניהול מערכת חינוך קיבוצית – יתרון משמעותי
· ניסיון בהובלת וניהול צוות עובדים
· ניסיון בייעוץ מקצועי-חינוכי לגורמים השונים במערכת
· ניסיון בבניית ובתכנון תהליכי עבודה, ניהול והובלת שינויים (בהתאם לצורך)
· תקשורת בינאישית ברמה גבוהה, כושר מנהיגות, יוזמה, פרואקטיביות


*** היקף משרה – עד 100% משרה 
קורות חיים יש לשלוח למייל: dafna.maron@gmail.com

