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פעילויות המכללה האקדמית כנרת בתוכנית החונכות החקלאית
המכללה האקדמית כנרת מפעילה את  "תוכנית השתלמות חקלאית" מעל 10 שנים.
המתמחים מגיעים לישראל במסגרת תוכנית סיוע ממלכתי למדינות מתפתחות בחסות מש"ב משרד החוץ וסינדק"ו במשרד החקלאות כחלק מהאינטרסים המדיניים של מדינת ישראל בארצות אלה.
אחת ממטרותינו המוצהרות בתוכנית זו היא לסייע לחקלאים בתמורה לחניכה מקצועית דרך פרקטיקה, כלומר חניכה מעשית במשק חקלאי )התמחות).
המתמחים מגיעים ממדינות מתפתחות להשתלמות הכוללת יום לימודים 1 בשבוע (יום חמישי) וחמישה ימי הכשרה מקצועית במשקים, קיבוצים ובחברות חקלאיות מטרתנו היא שילוב המתמחים בלימודים והתנסות במתן תפוקות כפי שנהוג בסטנדרטים הקבועים בעולם המערבי.
יש לציין ולהדגיש שאשרת השהייה של המתמחים הינה אשרת סטודנט א2 ל 11 חודש בלבד. אין קשר בין ויזת הסטודנט וכמות מכסות עובדים זרים, אך מאידך מתקיימים יחסי עובד מעביד מלאים בין המתמחה לחקלאי .
המתמחים עוברים תהליך מיון וסינון קפדני וקורס הכנה מפורט בארץ מוצאם ע"י נציגי המכללה בליווי אנשי שגרירות ישראל במהלך התהליך מאומתים הפרמטרים הדרושים גם בראיון קבלה אישי באנגלית ע"י נציג המכללה:
1. רקע חקלאי מוכח                                
2. תעודת יושר מהמשטרה המקומית 
3. בדיקה רפואית מקיפה 
4. הגבלת גיל מ- 20 עד 30 
5. רמת אנגלית 
6. נכונותם ומסוגלות לעבודה קשה בשילוב לימודים
המכללה חותרת להתקשרות ארוכת טווח עם חקלאים, מתוך שיתוף פעולה מלא ומתוך רצון לקדם ולשפר את הקשר בין שלושת צלעות משולש ההתקשרות- המכללה, המתמחה והחקלאי.
התוכנית רואה בחקלאי החונך מפתח עיקרי בהצלחת ההשתלמות. ולכן על החקלאי לדאוג לנושאים הבאים:
· העמדת תנאי מגורים הולמים למתמחים עם מענה לצרכיהם הלימודיים, כגון חיבור לאינטרנט.
· יש לדאוג למתמחים לבגדי ונעלי עבודה.
· התחשבות מלאה בצרכי הלימודים ושילובם בפרקטיקום המעשי.
· התחשבות מלאה בדתם ובתרבותם של המתמחים ומתן ימי חג וחופשה עפ"י חוקי מדינת ישראל.
· הרתמות החקלאי להכשרה בפרקטיקה מעשית ע"י אנשי מקצוע מטעמו.
· עמידה בחוקי העבודה במדינת ישראל ונוהלי התוכנית.
· עמידה בתנאי תשלום שכר מינימום ותנאים סוציאליים עפ"י חוקי מדינת ישראל, צו ההרחבה בענף החקלאות וההסכם הקיבוצי, והנפקת תלוש שכר למתמחה.
הפעולות להן המכללה אחראית:
אנו דואגים לכל עלויות וסידורי הטיסות , עלויות וסידורי אשרות השהייה, פתיחת חשבונות בנק' הסעות ללימודים וכן לתרגום במידת הצורך. לכל חקלאי מתלווה רכז חברתי צמוד שילווה ויסייע בתהליך הקליטה, ייתן מענה לבעיות אישיות , צרכים רפואיים, בעיות משמעת (טיפול בצרכי הפרט בכל היבטי השהייה בארץ). הרכז ישמש כנותן שירות וגיבוי לחקלאי בכדי לחסוך לחקלאי בזמן יצרני יקר, בנסיעות ובאובדן ימי עבודה. 
קשרי חו"ל
תאום הפעילות מול מוסדות שלטוניים, שגרירות, אקדמיה, מערך איתור וגיוס מתמחים פוטנציאליים בהתאם לתחום התמחותם מיון וראיון קבלה אישי, בדיקות רפואיות מקיפות, בדיקת ווידוא רקע חקלאי ותעודות יושר מהמשטרה המקומית, הסברה ותיאום ציפיות, הכשרה ראשונית ואוריינטציה בחו"ל .
קליטה בישראל וליווי
סידורי ויזת סטודנט וביטוח רפואי. הסדרת חשבון בבנק ישראלי קליטה משדה התעופה והסעה למשק החקלאי.
מנהלות 
· החתמת של המתמחה על הסכם מחייב מול המכללה.

· העברה לחקלאי באופן שוטף דפי מידע ומסמכים שימושיים. 
· מינוי רכז חברתי  הכולל טיפול בלוגיסטיקה והאדמיניסטרציה הקשורה במתמחה, לכל התקופה.
· רכישת כרטיסי טיסה וסידורי הטסה והסעה משדה התעופה וחזרה.
· הסעות לימי הלימודים והסיורים מהמשק וחזרה.
 רפואה 
· הסדרת ביטוח רפואי וליווי צמוד לקבלת שרות רפואי ומעכב לאחריו ככל שנידרש לבריאות המתמחה. 
· הסעת המתמחה לכל טיפול ובדיקה רפואית כולל קביעת תורים ועדכון החקלאי החונך מראש.  
· סיעוד והשגחה 7\24 בכל מקרה של אישפוז. 
    הנחייה מקצועית 
· הסדרת עזרי לימוד במשק החקלאי.
· לימודים וסיורים מקצועיים  בכל תחום כולל של החקלאי.
· שרותי ייעוץ מקצועיים  בכל תחומי החקלאות.
· מינוי מדריכים חקלאיים ללימוד והסבר במשק כתגבור להסברה והבנה של תחום העיסוק של החקלאי.
· מתן הסברים והנחיות על תפוקות והספקים נידרשים במשק

משמעת 

· טיפול בבעיות משמעת במשק החקלאי. 
· פיקוח ובקרה על ניהול שגרת חיים הולמת. (לדוגמא: ניקיון מגורים – בכל יום שישי יום ניקיונות וכיו"ב)
             בסיום תקופה
· עריכת טקס סיום לימודים כאשר החקלאים מוזמנים לטקס.
· ארגון העזיבה והסעה לשדה התעופה עד מעבר ביקורת גבולות.
אנו רואים בחקלאי החונך שותף אסטרטגי בעל ערך מוסף של חניכה לכל מתמחה 
הרבה מעבר לפעילות וההתנסות המעשית בשטח …
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