
 :  כוללהתפקיד 
פיתוח תכניות הכשרה למדריכי הנוער ולבני הנוער במסגרות 

 .השונות
 .אחריות על מרכז ההדרכה של מחלקת הנוער

 . הובלה והכשרה של צוות רכזי הנוער היישובים, בניה
 .פיתוח הקשר עם תנועות הנוער השונות

 . ריכוז והובלת פורום שנות שירות
 ליווי והנחיית יישובים ומדריכי הנוער

את פעילויות הנוער בעמק  המוביל , מהווה חלק מהצוות המרכזי
 .  חפר

הובלת טיולים  כולל ,  השתתפות בפעילויות  מחלקת הנוער
 .ומפעלים

 : דרישות התפקיד
 ניסיון בריכוז הדרכה של שנתיים לפחות  

 . חובה –( ארגון נוער/או כרכז תנועת ב"כמד)
 .   יתרון -ניסיון בעבודה בחינוך הבלתי פורמלי במגזר הכפרי

 .ניסיון מוכח ויכולת גבוהה לעבודה במסגרת צוות
 ,  הכוללת עבודה בשעות לא שגרתיות, משרה מלאה

 .   כולל לינה במסגרת טיולים, שעות אחר הצהריים וערבכולל 
 חובה  -ת רכב /בעל

 והסביבהנכונות לעבודה באזור עמק חפר 

 25.12.2016קורות חיים יש לשלוח עד לתאריך  
 .בציון שם מישרה  nogar@hefer.org.il:למייל

 .המשרה מיועדת לנשים וגברים כאחד

 עמק חפרלמחלקת נוער 
 נוערת הדרכה ותנועות /ה רכז/דרוש



 :  התפקידמהות 
 ריכוז אדמיניסטרטיבי של פעילות מחלקת הוותיקים 

 :הגדרת התפקיד 
 מענה טלפוני ורישום לפעילויות של ותיקי עמק חפר, מתן שירות

 .  'וכוהחזרים , הפקדה, רישום, חשבוניות, גבייה: טיפול בנושא הכספים
 .תאום וריכוז קשר עם ספקים וגורמים חיצוניים

 .  פ הצורך"ע, כולל לינה, (טיולים ונופשונים)ליווי פעילויות ותיקים 
 .  כפיפות למנהלת מחלקת ותיקים במרכז הקהילתי האזורי

 :  דרישות התפקיד
  -שנים לפחות  3ניסיון קודם בעבודת מזכירות ואדמיניסטרציה של 

 חובה
 .ובאקסל במיוחד officeב מלאה שליטה 

משימתיות ברמה גבוהה ויכולת עבודה בתנאי לחץ וריבוי  , כושר ארגון
 .מטלות
 יחסי אנוש מעולים ויכולת עבודה בצוות, שירותיתגישה 

 .  יוזמה ואחריות, עצמאות
 .חובה –נכונות לעבודה בעמק חפר 

 חובה   –ניידות 
 100%: משרההיקף 

  .    צ והערב"אחהכולל עבודה בשעות , ימים בשבוע 5: שעות עבודה
 מידית  : כניסה לתפקיד

 25.12.2016קורות חיים יש לשלוח עד לתאריך  
 .בציון שם מישרה  nogar@hefer.org.il:למייל

 .המשרה מיועדת לנשים וגברים כאחד

 ה  /למרכז קהילתי אזורי עמק חפר דרוש
 ת מחלקת ותיקים/מזכיר



 
 

 guy@hhcc.co.il : קורות חיים ניתן להעביר לגיא גולן
 09-8664099' או בפקס

 12.12.16מועד אחרון להגשת קורות חיים 
 .מיועדת לנשים וגברים כאחדהמשרה 

 ה  /חוף חפר דרושלמרכז קהילתי 
 ת סיירת הורים ונוער בנושא צמצום ומניעת /רכז

 התנהגויות סיכון בקרב ילדים ומתבגרים

 :הגדרת התפקיד  
על פי , "חוף חפר"ב" הורים מחוברים"ת לתכנון והפעלת פרויקט /ת אחראי/הרכז

בשיתוף וועדת הנוער ותחום מניעת התנהגויות סיכון במרכז , מתווה ועדת ההגוי
 :  בכלל זה, הקהילתי האזורי

 פרסום והפצת הפעילויות להורים
 ארגון הרצאות וסדנאות להורים

 איתור וגיוס הורים מתנדבים לסיירת ההורים
 כולל יציאה לשטח, הפעלה שוטפת של הסיירת

 שימור של מערך מתנדבי הסיירת בהתאם לצרכי הקהילה
 אחראי על איגום משאבים לצורך פיתוח והפעלת הפרויקט

 היישובים שי"ורבעבודה בשיתוף פעולה עם הגורמים הקהילתיים 
 עבודה עם הנוער בהפעלת הזולה כמתחם בילוי ושיח לבני הנוער במועדים שיקבעו

העברת המידע למנהלת תחום מניעת התנהגויות סיכון ברשות המקומית ולכלל 
 הגורמים הרלוונטיים

במרכז הקהילתי בכפיפות למנהל שלוחת חוף חפר ובהנחיית רכז  ת /ת פועל/הרכז
הנוער וליווי מקצועי של מנהלת תחום מניעת התנהגויות סיכון במרכז הקהילתי  

 האזורי  
 :נדרשיםכישורים 

 תכנון ופיקוח, יכולת ארגון
 יחסי אנוש מצוינים

 יכולת מתן מענה תחת לחץ  
 יתרון משמעותי -ניסיון בעבודה עם נוער 

 (כולל עבודה בלילות)יכולת עבודה בשעות גמישות 
 ניידות

    50%: היקף משרה
 מידית :עבודהתחילת 

mailto:guy@hhcc.co.il


 :  התפקידמהות 
 תליית מודעות לפרסום פעילויות המרכז הקהילתי  

 , עמק חפרביישובי 
 .   בהתאם לצורך ועל פי קריאה

  
 .בשעות גמישות, לא סדיר, העבודה על בסיס שעתי

 .חובה –ניידות 
 .מתאים לסטודנטים

  
 

 25.12.2016קורות חיים יש לשלוח עד לתאריך  
 .בציון שם מישרה  nogar@hefer.org.il:למייל

 .המשרה מיועדת לנשים וגברים כאחד

 ה  /למרכז קהילתי אזורי עמק חפר דרוש
 תולה מודעות


