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 קרית החינוך ע"ש דוד בן גוריון מנהל/ת –30/16 מס' /חיצוניפנימימכרז  הנדון:


קהילתיוכושר-למועצההאזוריתעמקחפרדרוש/המועמד/תבעל/תחזוןחינוכי

תחינוךע"שדודבןגוריון,בי"סשששנתי.ימנהיגותלניהולקרי
גוריוןפועלתבמועצההאזוריתעמקחפרבמחוזהמנהלתהחינוךע"שדודבןיקרי

לחינוךהתיישבותי.


 תאור התפקיד 
ניהולבי"סעליסודישששנתי. .1
ניהולפדגוגיוארגונישששנתי. .2
.ניהולהתקציבוכוחהאדםברצףשששנתי .3


 דרישות הסף המשרה

 
יסודייםו/אועלשניםלפחותבבתיספר5ניסיוןבהוראהבפועלשל-ניסיון בהוראה

 י"בועדבכלל(בארץ,בהיקףהמזכהבוותקבהוראה.-יסודיים)בכיתותא'
להשכלהגבוההמהארץאוממוסדממוסדתוארשניאקדמימוכר-השכלה אקדמית

תתאריםאקדמייםערכלהשכלהגבוההמחו"לאשרקיבלאישורשקילותמהגףלה
 בחו"ל.

 יסודי:-לולבביתספרעהנדרשתלמשרתניהההשכלההפדגוגית
יסודי,בהתאם-רישיוןהוראהקבועאורישיוןלעיסוקבהוראהבמסלולהעל

לתקנוןשפורסםבחוזרהמנהלהכללישלמשרדהחינוךובהתאםלפרסומיםנוספים
בחוזריהמנכ"ל.

תעודתסיום)אואישורזכאותלתעודה(שלהתכנית-הכשרה לניהול בית ספר
הליםשלמכון"אבניראשה"והמוסדותהאקדמיים.החדשהלהכשרתמנ


 החלופות לדרישה זו

אשרלבוגריםתעודתסיוםשלאחתמהתוכניותלהכשרתמנהליםבארץ .1
סיימואתלימודיהםבתכניותלהכשרתמנהליםשלמשרדהחינוךבמוסדות

האקדמייםשקדמולתכניתהחדשהשלמכון"אבניראשה".
ספריתלבוגרים-ישניייעודיבמנהיגותביתתעודתזכאותלתואראקדמ .2

אשרסיימואתלימודיהםבשנתהתשס"ט)להלן"תכניתהפיילוט"
תלאביבובראילןובמכללתאחווה(.תבאוניברסיטאו

תעודתזכאותלתואראקדמישניבמינהלהחינוךממוסדמוכרלהשכלה .3
גבוההמהארץאוממוסדלהשכלהגבוההמחו"לאשרקיבלאישורשקילות

אשרהחלואתלימודיהםלבוגריםמהגףלהערכתתאריםאקדמייםמחו"ל
 בשנתהלימודיםהתשע"אלכלהמאוחר.
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 שנתי.ששבי"סתיכון/תכמנהלניסיוןמקצועימוכחעדיפותלבעלי 

 ידעוניסיוןמוכחבניהולארגוניוכספישלמערכתגדולה.עדיפותלבעלי
 


 כישורים רצויים
 

חודיםשלביתהספר)כתוצאהמניסיוןבהוראהבביתהכרתמאפייניוהיי .1
מהכרהבכלאופןאחר,ובכללזההשתתפותבהשתלמויותספרזהאו

 בתחוםמאפייניושלביתהספר(.
יכולתלתכנןולעצבתמונתעתידשלביתהספר,אשרתבואלידיביטוי .2

בבנייתתכנית.
פעולה.יכולתלהנהיגצוותויכולתעבודהבצוותתוךשיתוף .3
יכולתלהתמקדביחידכפרטוליצורסביבהאנושיתואישיתבטוחהונעימה .4

לשוויוןחברתיולקידוםכלתלמידועובדהוראהשבאחריותו.מחויבותתוך
.ייחודייםבהוראהלתלמידיםבעליצרכיםןניסיו .5
ידיעתחוקוהוראותמשרדהחינוךבתחומיפעילותושלביתהספר. .6
םחיובייםופורייםביןביתהספרלקהילהוקשריםעםיכולתלנהלקשרי .7

 מוסדותממשלתייםועםרשויותציבוריות.



משרה100% :משרההיקף ה


אגףהחינוךתמנהל:כפיפות


 להסכמיםהקיבוצייםהרלוונטייםהחליםעלעובדיהוראה.בהתאם :שכר

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                          משאבי אנוש  אגףלודות ותעאת הבקשות יש להגיש בצירוף קורות חיים 
  yaelwol@hefer.org.il למייל :  26.6.2016 עד לתאריך
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