
 

 

 

 למועצה האזורית עמק יזרעאל 
 

 דרוש/ה 

 לטיפול בנפגעי/ות טראומה מינית   ית / עו"ס 

 61/2025 :מכרז מספר

         

 אגף קהילה ורווחה  היחידה:  

 טראומה מינית   ות/לטיפול בנפגעי ית/ עו"ס תואר המשרה: 

 דרגת המשרה ודירוגה:

 דירוג: עובדים סוציאלים 

 רמה מקצועית: בהתאם לותק מקצועי ולנקודות ידע מקצועי 

 ( 1ת נושא )/מרכזרמה ניהולית: 

   משרה 50% היקף העסקה: 

 חיצוני  סוג המכרז:

 תיאור התפקיד: 

בעוצמת   ▪ והפחתה  המינית  הפגיעה  של  הטראומה  לעיבוד  טיפול  מתן 
 הסימפטומים המקשים על הנפגע/ת לקיים אורח חיים מיטיב.

יום של הנפגע/ת באמצעות שיפור  -םטיפול לשיפור תפקודי בחיי היומתן   ▪
 מיומנויות בינאישיות. 

 שיפור יכולות צמיחה ועצמאות. ▪
מערכתית ▪ מנהל    ,עבודה  של  ועדכון  המשפחה  בתיק  ההתערבויות  תיעוד 

 .מרחבי/ת ית/עו"ס   / הטיפול

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

 יתרון.  -תואר שני  תואר ראשון בעבודה סוציאלית.  ▪
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  ▪

 דרישות ניסיון 

 . שנות ניסיון לפחות בטיפול בטראומה 3 - ניסיון מקצועי ▪
להשלמת    בעלי/ות נכונות  או  מיניות  בפגיעות  לטיפול  ייעודית  הכשרה 
 יתרון.  -קורס 

 . לא נדרש  -ניסיון ניהולי  ▪

 דרישות נוספות 

 . העברית ברמה גבוה -שפות  ▪
 . office -כנות ה היכרות עם ת   -יישומי מחשב  ▪

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 . תודעת שירות גבוהה ▪
 . ומערכתיתיכולת עבודה טיפולית  ▪
 גבוהה לעבודת צוות, ועבודה עצמאית במקביל. יכולת   ▪
 . ולא שגרתיות נכונות לעבודה בשעות גמישות ▪



 

 

 מנהלת אגף קהילה ורווחה  כפיפות: 

 מנהלה: 

 06/07/2025מועד פרסום המכרז:

 20/07/2025:ליום הגשת המועמדות לאיוש המשרה תיעשה עד 

 לחץ.י כאן. המקוונתלהגשת מועמדות באמצעות המערכת 

למועמדותו/ה קורות חיים מלאים וכן אסמכתאות  לצרף    ד/תועמעל המ ▪
אישורי   על  הסף.  בתנאי  עמידה  על  המעידים  וניסיון  השכלה  בדבר 
מלאים   )תאריכים  מדויקת  העסקה  תקופת  לכלול    - ההעסקה 

מועמדות   ההעסקה.  והיקף  והעבודה  התפקיד  תיאור  יום/חודש/שנה(, 
בתנאי   עמידה  בדבר  מפורטות  אליה אסמכתאות  יצורפו  לא  שלא  הסף, 

 תיבחן.   

 לראיון בפני ועדת בחינה.  י/תזומןבתנאי הסף  ת /שעומד ת/מועמד ▪

מחמת  ו/ה  לקבל את ההתאמות הנדרשות ל  ת/ עם מוגבלות זכאי  ת/מועמד ▪
להודיע על הצורך בכך    ת/בהליכי הקבלה לעבודה ומתבקש   ו/המוגבלות

 . ו/הבמועד הגשת מועמדות 

הזכאית לייצוג הולם    התינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסיי  ▪
שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי/ות המועצה, אם המועמד/ת הוא/היא  

 בעל/ת כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים/ות אחרים/ות. 

 ראשת המועצה  -שלומית שיחור רייכמן 

 

https://temekizrael.automas.co.il/page5?tenderid=2025-287&file=&tenderdisplay=2025-287

