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 "ב ניסן, תשפ"ו י       
 2026מרץ,   30

 
 קצין/ת ביטחון מוסדות חינוך )קב"ט מוס"ח(  - 37/2025חיצוני   -פנימי  מכרז כ"א

 
בשעות נוספות ו/או לא שגרתיות בשגרה  נדרשת נכונות לעבודה    ש"ש.  40,  100%:  היקף המשרה  

 וחירום. 
 

   כפיפות :
 וקב"ט המועצה.  מחלקת ביטחון  מנהלתית ומקצועית למנהל

 .מונחה מקצועית גם על ידי מנהל תחום ביטחון, בטיחות וחירום מחוזי במשרד החינוך 
 

 : תיאור התפקיד  
 שמירה על המוכנות הביטחונית ועל הבטיחות במצבי שגרה וחירום של מוסדות החינוך.  

החינ במוסדות  הביטחון  סדרי  באותם   וך,קיום  הבטיחות  בנושאי  ולטיפול  חירום  למצבי  היערכותם 
 מוסדות. 

 
 התפקיד: עיקרי   

 .במוסדות החינוך , עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון  תוכניותהכנת  •

 .לוודא קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך  •

 .לאירועי חירום במוסדות החינוך  ערכותוה  האבטחה יסיור תפעול  •

 .וך החינ ותמוסד לפיקוח על קבלתם ועבודתם של מאבטחים  •

 .קיום ביקורות ביטחון ואבטחה במוסדות החינוך •

 .אבטחת פעילות בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה לו •

 כל משימה אחרת שתשאל ע"י מנהל המחלקה.  •
 

 דרישות התפקיד: 
 : השכלה 

ש לצרף לקורות החיים את התעודה, לא תישקל מועמדותו שלא מי  י   !חובה  שנות לימוד  12 •
 . שלא יצרף תעודות כנדרש 

הזוכה במכרז יתבקש לעמוד בדרישות ההסמכה של קורס מנהלי ביטחון וקב"טי מוסדות חינוך של   •
 .משרד החינוך 

 
 : ניסיון מקצועי  

שנים בתפקידים מקצועיים בתחום הביטחון או   3קצין בצה"ל או במשטרה או בעל וותק של  •
אישור שרות מצה"ל  יש לצרף חובה!  . )מעבר לשירות החובה בצה"ל או במשטרה)האבטחה 

תישקל מועמדותו שלא מי שלא יצרף   , לאו/או משטרה או תפקיד בתחום הבטחון
 כנדרש.  אסמכתאות

 
 

 : ניסיון ניהולי

ניהול    אישורייש לצרף    חובה!  – שנתיים לפחות  ניהול צוות עובדים של   • מעסיקים קודמים על 
 כנדרש.  אסמכתאות תישקל מועמדותו שלא מי שלא יצרף   , לא עובדים
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 : דרישות נוספות

 עברית ברמה גבוהה.   - שפות •

  OFFICE-היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב  •

 )יש לצרף את צילום הרישיון(. .  בתוקף  – רישיון נהיגה  •

אין  שמפאת מהותה, חומרתה או נסיבותיה העדר הרשעה בעבירה  - רישום פלילי •
 . המועמד ראוי לשמש במשרה 

 .היעדר רישום על עברות מין  •
 
 

 
 המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום. 

 הליכי המיון הצפויים למשרה:
 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה. -

הקבלה   - בהליכי  מוגבלות  מחמת  לו  הנדרשות  ההתאמות  לקבל  זכאי  מוגבלות  בעל  מועמד/ת 

 לעבודה.  יש לציין זאת במועד הגשת הבקשה. 

בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם   -

 במועצה. 

 
 מכרזים.   –לצפייה בפרטי המשרה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר                 
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 2613/4/20 –הגשת מועמדות עד לתאריך  

 

 משה דוידוביץ  
 ראש המועצה 
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