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  :תחום

 ניהול ציבורי / שירות ציבורי 

 

  :מקצוע

 מנהל/ת קהילה 

 

  :תאור תפקיד

 יישום מדיניות הוועד כפי שנקבעה בישיבות הועד  ❖

 הפעלת הועד ומוסדותיו  ❖

 .ניהול עובדי הועד ❖

 תפעול השירותים באחריות הועד המקומי  ❖

 ניהול כספי של תקציב הועד  ❖

 ניהול מאגר התושבים  ❖

 .ניהול מוניציפאלי של הישוב היבטים פיזיים, חברתיים, תקציביים, קהילתיים וחינוכיים ❖

 . איש הקשר עם המועצה ומוסדותיה ❖

  :נוכחות בפעילויות/באירועי היישוב השונים. השכלה ודרישות מקצועיות ❖

  :דרישות התפקיד וניסיון נדרש

 . בעל/ת, תואר אקדמי ממוסד אקדמי מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה

 .מחויבות לסיום קורס מנהלי קהילות לא יאוחר משנתיים מתחילת מינויו

  37-39שנות ניסיון ניהולי במגזר הציבורי שמתח דרגותיו   3ניסיון מקצועי של שלוש שנים לפחות בתחום הקהילה או 

 .ומעלה

 .לבעלי/ות, השכלה רלוונטית ו/או בוגרי קורס ניהול קהילה ❖

 .יתרון – ניסיון בתחום החינוך  ❖

 .יתרון  –ניסיון בניהול תקציב ציבורי  ❖

 .יתרון – ניסיון בניהול והובלת פרויקטים תכנונים  ❖

 .כושר מנהיגות והנעת עובדים ומתנדבים ❖

 .יחסי אנוש טובים ויכולת לגישור בין צרכים/מגזרים שונים ❖

 .שליטה בעבודה בתוכנת האופיס ❖

  .נדרש רישיון נהיגה ❖

 

  :השכלה נדרשת

 תואר ראשון 

 

  :היקף המשרה

 משרה    50%

 

 oshratmazkirut@gmail.comמייל למשרה זו, קורות החיים ישלחו ישירות למעסיק.  

 .רק פניות מתאימות תענינה

 25/1/26    :תאריך סגירת משרה

 


