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 משפחהב התחנה לטיפולמנהל.ת – 6202/92מכרז כ"א פנימי/חיצוני 

  
 משרה.   0%5 היקף משרה :

 
 מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים.     כפיפות :

 
 תיאור תפקיד:  

אחריות על מתן מענה במטרה לשפר את תפקוד המשפחות המתמודדות עם קושי או משבר,  •
תוך התבססות על הכוחות החיוביים והמשאבים הטמונים בכל פרט ובמשפחה כולה. הטיפול  

 ממוקד בתחום הזוגי, הורי ומשפחתי. 
 .אחריות לביצוע מדיניות המשרד •

אחריות על הקשר עם , ביצוע והפעלת ידע מקצועי לרבות תכנון .צוע תכנית עבודהאחריות לבי •
 פנית מטופלים ומעקב בהתאם לצורך., המנהלת "חיבורים"

 אחריות להדרכת העובדים ופיתוח הצוות בהתאם לצרכים. •

 לעדכון הפניות במערכת ממוחשבת מקושרת למשרד הרווחה. אחריות  •
 עבודה בשותפות עם גורמים משיקים.  •

 משימות נוספות בהתאם להנחיית הממונה.   •
 
 

 דרישות התפקיד:   
חובה ! יש לצרף את העתק התעודה  - בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס העו"סים שני תואר  •

 והרישום לקורות החיים, לא תישקל מועמדותו של מי שלא יצרף תעודות כנדרש. 
משפחתי מוסמך ומדריך מוסמך לטיפול משפחתי מהאגודה הישראלית לטיפול  תעודת מטפל  •

חובה ! יש לצרף את העתק התעודה והרישום לקורות החיים, לא תישקל   -זוגי ומשפחתי
 מועמדותו של מי שלא יצרף תעודות כנדרש.

חובה ! יש לפרט שנים לפחות.  6של וזוגי במסגרת ציבורית בטיפול משפחתי  ניסיון בעבודה  •
בקו"ח את הניסיון כולל ציון מחודש ושנה עד חודש ושנה וכן לצרף אישורי מעסיק על משך  

 הניסיון והגדרת התפקיד. לא תישקל מועמדתו של מי שלא יצרף העתק כנ"ל.  

יש לפרט בקורות החיים את הניסיון הרלוונטי  חובה ! ניסיון ניהולי של שנתיים לפחות. •
לא תישקל מועמדתו של מי שלא יפרט את   –בצורה ברורה כולל תאריכים ) חודש ושנה ( 

 הניסיון כנדרש ויצרף אסמכתאות על הניסיון.   

 חובה!  -יכולת ונכונות לעבודה גם בשעות אחה"צ וערב •
 חובה!  -ניידות ורכב  •

 יתרון. - ניסיון ביזום והפעלת פרויקטים בקהילה •
 

 דרישות נוספות: 
 יחסי אנוש טובים ונכונות לעבודה בצוות.  •
 .officeידע ושליטה בתוכנות  •
 

 המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.
 הליכי המיון הצפויים למשרה: 

 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.   •
מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה   •

 לעבודה.  יש לציין זאת במועד הגשת הבקשה. 
בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג   •

 הולם במועצה. 



 
 
 
 
 
 

 

 
 

 מכרזים.   –לצפייה בפרטי המשרה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר 
https://mta.org.il/he/bids/#bids_4 

 
 /8/20266 –הגשת מועמדות עד לתאריך  

 
 משה דוידוביץ 

 ראש המועצה                                                                                                                                                                                                                                          
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