
 מכרז פנימי למשרת 

 2022ינואר  – בבית העמק ותיקים ורווחת החבר תחום רכז/ת
דפי הקימה ופיתחה את המדור  מזה שנתיים, ביקשה לסיים את תפקידה.  םהוותיקידפי סגיר, רכזת 

 . בהצלחה, ועל כך תודתנו
 לתפקיד. פנימי  מכרז  תמפורסם בזא

 התפקיד: מטרות

 והאחריות המשותפת בתחום הרווחה הקהילתית. מימוש הערבות ההדדית  •

 . הרחבת רשת הביטחון החברתית והרווחתית •

 .םהוותיקיריכוז אחריות ואיגום משאבים בתחום   •

 . םלוותיקיהגדלת היקף הפעילות התרבותית, החברתית, התעסוקתית והרווחתית  •
 :מטלות עיקריות לביצוע התפקיד 

 ובתיאום עם המרפאה. לצורך בהתאם מבוגרים וליווי טיפול •

 . םהרלוונטיישל הגורמים  בתחום עבודה והתייעצות  צוות שימור והרחבת •

 . טיפול שטח וליווי למבוגרים •

 וסיוע.  , ליווי  משפחה, קשר עם בני  םקיהוותיצרכי אחראי ל •

 . , מועצה ותנועה(קשר עם מוסדות חוץ )בט"ל, בית חולים, בית אבות •

 למוסדות.קשר בין החבר  סיוע ב  •

בתחום ביקורי הבית, ההסעות   הדדית מתנדבים לתחומי סיוע ועזרהקבוצות  פיתוח וטיפוח •
 ודברים נוספים.

 כולל תכנון טיולים.  הצעירים והמבוגרים , םלוותיקיבניית סל תרבות וחברה  •

 .םהוותיקילפיתוח תחום   ות יוזמ •

 סיוע במיצוי זכויות )פנים וחוץ ( רלוונטיות   •

 התמקצעות ולמידה.  •

 גיוס מתנדבים לפעילויות השונות וקידום התנדבות בגיל השלישי.  •

 דרישות התפקיד:  

 יתרון.   –ניסיון בתחום  •

 ותודעת שירות.  דיסקרטיות  , יחסי אנוש טובים, אכפתיות,  •

 סדר וארגון ברמה גבוהה.  •

 ויכולת זיהוי צרכים.  , יוזמה עצמאיתיכולת עבודה  •

 יכולת משא ומתן.  •
 

 היקף משרה: 

 וגמישות בשעות העבודה. נדרשת זמינות . 60% היקף המשרה •
 אפשרות להרחבה בעתיד למול תחומי אחריות נוספים בתחום הבריאות. 

 
 כפיפות: 

 רווחה הבריאות וה רשות כפיפות ארגונית: מנהלת •
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