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 נפגעי עבירה עו"ס/ית  – 2025/64מכרז כ"א פנימי / חיצוני 
  

 משרה.   75% היקף משרה :
 

 מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים    כפיפות :
 

 תיאור תפקיד: 

 ליווי של נפגעים מינית קטינים ובגירים.  •

לחוק הנוער, עו"ס    כחלק מצוות העובדים במחלקה לשירותים חברתיים; עבודה לצד ובשיתוף עם עו"ס •
בהתאם למאפייני   , דמשפחה, עו"ס צעירים, עו"ס מוגבלויות, עו"ס אזרחים ותיקים, עו"ס התמכרויות ועו

 .הנפגע 

 .על פי הנחיות מנהלת תחום נפגעי עבירה עבודה  •

 .בהתאם לצרכים של נפגע העבירה , רביצוע הערכת מצב והתערבות מידית במצב משב •

 . מענה וליווי בחירום למרכזים אקוטיים, למשטרה, למרכזי הגנה ועוד •

 .תוכנית טיפול וליווי המותאמים למצב נפגע העבירה ולצרכיו המשתניםבניית   •

לביטוח לאומי,  מול הגורמים המטפלים, מערכת החינוך, שירותי הרפואה והבריאות, המוסדתיווך  •
 .המשטרה, הסיוע המשפטי ונותני שירותים נוספים בקהילה

 יהול תיק ההתערבות של נפגע העבירה במחלקה לשירותים חברתיים באופן המותאם נ •
לצרכיו המשתנים. בכפוף להחלטה שתתקבל במחלקה לשירותים חברתיים על מוקד ההתערבות ועל  

 .העובד הסוציאלי המטפל, על פי נוהל שייקבע

 . השמעת קול נפגע העבירה בוועדות גילוי עריות לעניין חופשות ושחרורים של אסירים •

 . העבירה יצירה של שיתופי פעולה שיובילו לרצף שירותים ומענים מיטביים בקהילה עבור נפגעי •

 .תובת להתייעצות ראשונית עבור נפגעי עבירה ואנשי מקצועכ •

 . הובלה מקצועית והפצת ידע במחלקה לשירותים חברתיים ומחוצה לה בנושא טראומה מינית •
 

 דרישות התפקיד:

יש לצרף את העתק התעודה והרישום  חובה !  תואר ראשון בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס העו"סים.  •
 לקורות החיים, לא תישקל מועמדותו של מי שלא יצרף תעודות כנדרש.  

חובה ! יש לפרט בקורות החיים את הניסיון הרלוונטי בצורה   ניסיון של שנה לפחות בעבודה סוציאלית. •

ברורה כולל תאריכים ) חודש ושנה ( ולצרף אסמכתא   ממעסיקים קודמים חתומה הכוללת הגדרת  

לא תישקל  מועמדתו של מי שלא  יפרט את הניסיון כנדרש    –תפקיד, תקופת העסקה והיקף משרה 

 ויצרף אסמכתאות על הניסיון.   

 מיום הכניסה לתפקיד. וחצי תוך שנה  ב  והשלמתהכשרה לתפקיד עובד סוציאלי נפגעי עבירה ו קורס  •

 . בתחום טיפול בטראומהעדיפות לבעלי ניסיון  •

השתתפות בקבוצת ליווי והטמעה לתפקיד, בכפוף לתקציב הכשרות ופתיחת הקבוצות על ידי משרד   •
 הרווחה והביטחון החברתי. 

 
 דרישות נוספות:

 יכולת ארגון ותכנון.  •

 יכולת עבודה בצוות.  •

 נכונות לעבודה בשעות אחה"צ.  •

 רישיון נהיגה בתוקף.  •
 

 
 המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 הליכי המיון הצפויים למשרה:  

 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.   •

 מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודה.  •

 ש לציין זאת במועד הגשת הבקשה.י

 בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם במועצה.  •

 מכרזים.   –לצפייה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר 
https://mta.org.il/he/bids/#bids_4 

 
 17/11/2025 -הגשה עד לתאריך

 משה דוידוביץ 
 ראש המועצה                                                                                                     
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