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 כנית "נושמים לרווחה"ותעו"ס   -6202/32מכרז כ"א חיצוני 
 

   .משרה. נדרשת נכונות לעבודה בשעות גמישות כולל שעות אחה"צ וערב 50% היקף משרה :
 

 דרוג עו"ס.   דרגות שכר :
 

 מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים.      כפיפות :
  

 תיאור התפקיד :  
 עם המשפחה ומתן סיוע בהתמודדות עם אתגרי החיים.בניית יחסי אמון וקירבה  •

 ות בשותפות עם המשפחה.  בניית תוכנית התערב •
כל הגורמים המטפלים: עובדים סוציאליים  ניהול תיק ההתערבות של המשפחה מול  •

ייעודיים, מרכזי מומחים, תוכניות ייחודיות, שירותים תומכים, סמך מקצועי, מסגרות 
 , מסגרות חוץ ביתיות וכדומה. שהייה בקהילה

. שינוי  הערכת התקדמות המשפחה בהתאם ליעדים שהוגדרו בתוכנית ההתערבות שלה •
 תוכנית ההתערבות לפי הצרכים המשתנים של המשפחה. 

להערכת  ייזום, השתתפות וניהול ועדות ודיונים בעניינה של המשפחה עם הגורמים השותפים  •
 מצב המשפחה. 

 תיק התערבות.החלטה על סיום ההתערבות בהתאם לתבחינים של המשפחה וסגירת   •
ריכוז המידע אודות המשפחה,  תיעוד המידע והידע בתיק ההתערבות של המשפחה ובכלל זה  •

 . תהשותפים ביישום תוכנית ההתערבובהסכמתה מאנשי המקצוע  
 

 - וכניתעיקרי התפקיד בת
 . עבודה בהתאם למודל ההפעלה של התוכנית •

ירותים חברתיים וגיוסן, בשיתוף  מקרב מקבלי השרות במחלקה לשאיתור משפחות לתוכנית   •
 עם העובד הסוציאלי של המשפחה. 

 של המשפחה והדרכתו. ביישום של תוכנית ההתערבות  משפחותשילוב של מלווה  •

ועם גורמים  ניהול שותפויות מורכבות ומרובות עם גורמים במחלקה לשירותים חברתיים  •
   .בקהילה

 . עם המשפחהתכנון השימוש בסל מענים גמיש של המשפחה, בשותפות  •
 . ייעודיות להעלאת צרכים ולפיתוח מעניםהשתתפות בישיבות צוות  •
בה  וליווי המשפחה בעת העברת האחריות של הטיפול  סיום הקשר הטיפולי עם המשפחה •

 לעובד סוציאלי משפחה או לעובד סוציאלי בתוכנית ייעודית אחרת. 
 . תיעוד המידע על מצב המשפחה ועל תהליכי ההתערבות שקיבלה •

 . את התוכניותקיום קשר מקצועי עם הגורמים הרלוונטיים בארגונים המפעילים  •
 . השתתפות בהכשרות ובהדרכות ייעודית •
 
 

 דרישות התפקיד:
 השכלה:

חובה ! יש לצרף את העתק התעודה בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס העו"סים.    B.Aתואר  •
 והרישום לקורות החיים . לא תישקל מועמדותו של מי שלא יצרף תעודות כנדרש.

 ניסיון מקצועי :
 בטיפול במשפחות עם ילדים במצבי סיכון. עדיפות לבעלי ידע וניסיון  •

 בהכשרה לתפקיד בהתאם לדרישות המשרד. השתתפות  •
 שליטה ביישומי מחשב.   •



 
 
 
 
 
 

 

 צוות ועבודה עצמאית במקביל.  ביכולת טובה לעבודה  •
 

 מיומנויות אישיות: 
 הבנה ויכולת  להובלת תהליכי התערבות מורכבים.  •

 . יכולת התמודדות טובה עם מצבי לחץ ומשבר •
 יב )קשר ויחסי קרבה(.יכולה מעולה ביצירת קשר בינאישי מיט  •

 יצירתיות.  •
 

 המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.
 
 

 הליכי המיון הצפויים למשרה: 
 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.   •
מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל ההתאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה   •

 לעבודה.  יש לציין זאת במועד הגשת הבקשה. 

בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג   •
 הולם במועצה. 

 
 
 

 מכרזים.   –לצפייה בפרטי המשרה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר 
https://mta.org.il/he/bids/#bids_4 

 
 23/8/2026  –הגשת מועמדות עד לתאריך  

 
 משה דוידוביץ 

 ראש המועצה                                                                                                     
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