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 ום ביישובי המועצה )צח"י( ררכז/ת צוותי חי  – 2025/76מכרז כ"א פנימי / חיצוני 
  

 ימי עבודה בשבוע.    5משרה.  %07 היקף משרה :
 המשרה דורשת נכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות כולל שעות ערב ולעבודה אינטנסיבית בשע"ח.  

 
 דרוג עו"ס.    דרוג :

 
 מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים    כפיפות :

 
 תיאור תפקיד: 

 היישובים במטרה לסייע בשמירת הרצף התפקודי של היישוב.  הדרכה ליווי וארגון פעילות צוותי הצח"י •

 הכנת תוכנית שנתית להכשרת ותחזוקת פעילות הצוותים.  •

 הפעלת מדד מוכנות צח"י .  •

 איתור צרכים בתחום פעילות צוותי החרום היישובים.  •

ריכוז, איסוף  עדכון שוטף וניהול כלל טבלאות הנתונים של היישוביים הנדרשים לצח"י ולמועצה  בשגרה   •
 ובחירום. 

 ארגון השתלמויות והדרכות לצוותים.  •

 תאום וסנכרון בין המועצה לצוותי הצח"י.  •
   

 דרישות התפקיד:

יש לצרף את העתק התעודה והרישום  חובה !  תואר ראשון בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס העו"סים.  •
 לקורות החיים, לא תישקל מועמדותו של מי שלא יצרף תעודות כנדרש.  

 יתרון!  -רישום ברשימת היועצים להנחיית צוותי צח"י מטעם משרד הרווחה •

 עדיפות לעו"ס בוגרי מסלול לחץ/טראומה.   •

 עדיפות  לבעלי ניסיון בריכוז צח"י   •
 

 דרישות נוספות:

 לול ועבודה עצמאית. יכולת ארגון ותכ  •

 יכולת עבודה בצוות.  •

 נכונות לעבודה בשעות אחה"צ.  •

 חובה. רישיון נהיגה בתוקף. ניידות ו •

 . OFFICEהמחשב ובשימוש בתוכנות שליטה מלאה בעבודה בכלל יישומי  •

 . כושר ביטוי ברמה גבוהה בעל פה ובכתב •

 . יכולת לעבודה מרובת ממשקים מול גורמי מועצה ויישובים •
 

 
 המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.

 
 

 הליכי המיון הצפויים למשרה:  

 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.   •

 מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודה.  •

 ש לציין זאת במועד הגשת הבקשה.י

 בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם במועצה.  •

 מכרזים.   –לצפייה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר 
https://mta.org.il/he/bids/#bids_4 
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 משה דוידוביץ 
 ראש המועצה                                                                                                     
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