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 2026אוגוסט,  19

 
 ת תקשורת, מדיה וקשרי ציבור /רכז – 39/2026 חיצוניפנימי/   כ"א כרזמ

 
 . בשעות לא שגרתיותנדרשת נכונות לעבודה ש"ש.  20 משרה. 50% היקף המשרה:

 
 מח"ר  דרוג:

 
 מנכ"ל המועצה / דוברת המועצה.כפיפות: 

 
 תיאור התפקיד: 

  תוכן, ו  החומרי הסבר  תהפק,  תפעול והוצאה לפועל של מערך תקשורת, הסברה, רשתות חברתיות
 ובעת חירום.   שגרה של המועצהייזום וניהול קמפיינים, הפצת מידע והודעות לציבור ב

 עיקרי התפקיד: 
 תפעול מערך ההסברה, התקשורת והמידע לציבור בשגרה ובחירום.  •
אחריות על    וידאו, דפוס ומדיה.  :תפעול מערך הדיגיטל, רשתות החברתיות, קמפיינים הפקות •

של    צילום, ותפעוליים  הסברתיים  תדמיתיים,  סרטונים  והפקת  עריכה  תסריטים,  כתיבת 
לאור  .המועצה פרסום,  הוצאה  ניוזלטרים  ,  המועצה,  עיתון  של  והפקה  כתיבה  עריכה, 

ודפי מידע לתושב אישור פרסומים וטקסטים היוצאים מטעם .  תקופתיים, הודעות רשמיות 
 .יחידות המועצה השונות

של   • הדיגיטלית  נכסי המדיה  כלל  של  שוטף  וניהול  הזנה  תפעול,  הרשתות החברתיות:  ניהול 
ייעודיות   ומערכות  המועצה  אתר  יוטיוב,  וואטסאפ,  אינסטגרם,  פייסבוק,  לרבות  המועצה, 

 למשלוח הודעות. 
 ימשרד :וספקים חיצוניים   , נציגי קהילות,עבודה שוטפת מול מנהלי מחלקות, מנהלי יישובים •

הזמנות  בהסכמי התקשרות, הוצאת  טיפול    גרפיקה, קידום ממומן, צלמים ובתי דפוס.  פרסום,
 והעברת חשבוניות לתשלום. 

 ,המועצה משמרות בחמ"לביצוע כולל מכלול מידע לציבור,  במסגרת בעת חירום: עבודה  •
הסברה לאוכלוסייה, ניסוח והפצה מיידית של הודעות לציבור, הנחיות מצילות חיים ועדכונים  

 .סיקור וקידום המענים המוניציפליים, שוטפים
 

 דרישות התפקיד:
 - השכלה

שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה  בתקשורת    תואר אקדמי •
חובה ! )יש לצרף העתק התעודה לקורות   .מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 החיים. לא תישקל מועמדתו של מי שלא יצרף את העתק התעודות הנדרשות(.  
 

 -דרישות נוספות
מחשב: • בכלי    יישומי  בשימוש  מלאה  ברשתות    OFFICEשליטה  בשימוש  מלאה  ושליטה 

 חברתיות, לרבות פייסבוק, אינסטגרם, טוויטר, טיק טוק, יוטיוב ואתרי אינטרנט. 
 . עברית ואנגלית ברמה גבוהה שפות: •
 

 המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 הליכי המיון הצפויים למשרה:
 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה. •
מועמד/ת בעל/ת מוגבלות זכאי/ת לקבל התאמות הנדרשות לו/לה מחמת מוגבלות בהליכי   •

 הקבלה לעבודה. יש לציין זאת במועד הגשת הבקשה.
בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכ/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג   •

 הולם במועצה. 
 

 מכרזים.   –לצפייה בפרטי המשרה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר 
https://mta.org.il/he/bids/#bids_4 

 
 2/9/2026 –הגשת מועמדות עד לתאריך  

 
 
 

 משה דוידוביץ 
 ראש המועצה                                                                                                                                      
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