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לקידום צעירים    -מרחב לקידום תעסוקה -רכז לתוכנית  –פנימי/חיצוני  2620/17מכרז כ"א 
 בסיכון בתחום התעסוקה במסגרת תוכנית "יתד"  במחלקה לשירותים חברתיים 

 
 

ת  ימטרת התוכנית קידום של צעירים וצעירות בסיכון בתחום התעסוקה בחברה הערב  * 
והיהודית במסגרת תוכנית "יתד". במסגרת התוכנית הרכז/ת יעסקו בליווי אישי של הצעירים  

 במצבי סיכון לקדם השתלבות מיטבית בעולם העבודה.  
 

 ימי עבודה בשבוע .   3ש"ש,  21  –משרה. כ  50%עד   40% היקף המשרה :
 נדרשת נכונות לעבודה בהתאם לצורך גם בשעות אחה"צ/ערב ובשעות משתנות.   

 
 * העסקה מותנת לתקופת התקצוב ע"י המדינה לפרויקט. 

 
 מנהל המחלקה לשירותים חברתיים , עו"ס המופקד על התוכנית.    כפיפות :

 
 תיאור העיסוק : 

 הובלה ויישום פרויקט חברתי ותעסוקתי לצעירים וצעירות בסיכון.   •

 איתור וגיוס הצעירים לתוכנית.   •

ליווי תעסוקתי אישי של הצעירים בתהליך של הכנה לתעסוקה, השמה בעבודה, סיוע  •
 בהשתלבות   

 בלימודים/הכשרה מקצועיות, התמדה וקידום.  •
יצירת קשר משמעותי עם צעירים בסיכון שיאפשר חיזוק כוחות ומשאבים, התמודדות מול   •

 חסמים, הנעה  
 לפעולה והגברת מוטיבציה לשינוי תעסוקתי.   •
 פיתוח מענים קבוצתיים תומכי תעסוקה.  •

 פיתוח קשרי מעסיקים ותיווך הצעירים למעסיקים לשם שילובם בעבודה.   •
 תיווך וחבירה לגורמי טיפול נוספים בקהילה.   •

איתור חסמים והעלאת צרכים על מנת ליצור מענים קהילתיים, תוך עבודה עם גופים   •
 מועצתיים ואזוריים  

 רלוונטיים.  •
 ביצוע כל מטלה אחרת רלוונטית לתוכנית.   •

התפקיד מבוצע במשרדי המחלקה וביישובים  שייח דנון וערב על עראמשה ובכלל יישובי   •
 המועצה .  

 
 דרישות התפקיד:

 חובה. יש לצרף את העתק התעודה לקורות החיים.  תואר אקדמאי רלוונטי .  •

 עדיפות לבעלי תואר ראשון בעבודה סוציאלית  •
  –מקדם תעסוקת פרט" של הג'וינט  –לבעלי תעודת "מקצועיות בתעסוקה  יתרון משמעותי •

יש לצרף את העתק התעודה  –תבת/ביה"ס המרכזי להכשרת עובדים לשירותי הרווחה  
 לקורות החיים.  

 יתרון לבעלי ניסיון בעבודה עם בני נוער/צעירים במצבי סיכון.     •

 יתרון לבעלי ניסיון בשילוב תעסוקתי.     •
 יתרון לבעלי ניסיון בעבודה מול מעסיקים .     •

 יוזמה ויכולת להובלת ויישום פרויקטים.   •
 כושר ביטוי גבוהה בעל פה ובכתב.  •



 
 
 
 
 
 

 

 חובה .    -ברמה גבוהה ) דיבור, קריאה וכתיבה(   ערבית ועברית  -שליטה בשפות  •

 כושר הבעה בעל פה ובכתב.   •
 כושר ניידות בין יישובי המועצה.    •
 מחויבות למטרות התוכנית, התפתחות והצלחת הצעירים משתתפי התוכנית.   •
 
 

 המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת חרום.
 

 הליכי המיון הצפויים למשרה: 

 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.   •
מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל ההתאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה   •

 לעבודה.  יש לציין זאת במועד הגשת הבקשה. 
בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית לייצוג   •

 הולם במועצה. 
 

 
  https://mta.org.il/he/bids/#bids_4הגשת מועמדות בקישור המצורף:

 
 

 2/7/2026 –ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך 
                                                             

 משה דוידוביץ                                                                      
 ראש המועצה                                                                       
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