
 
 אשרן

 )ע"ר(   אגודה לקידום רווחת תושבי מטה אשר
 25206דואר נע גליל מערבי     049879702פקס:   04-9879606טלפון: 

 

https://mtaorgil.sharepoint.com/sites/hr/Shared Documents/  8/אשרן  2026גיוס עובדים/גיוס עובדים-  
                                                                                                                 docx.27.8תומכי חינוך תגבור/תומכי תגבור 

 2מתוך  1עמוד 

 "ז אב, תשפ"ו כ
 2026אוגוסט,  10

 
 

 תומכי/ות חינוך )תגבור( לגנים במועצה  דרושים/ות

 
 *המשרה הינה תגבור בגנים בנוסף לתקן תומכ/ת הגן.  

 *מי שייבחר לתפקיד יידרש בעת הצורך, להחלפות במערכות חינוך ברחבי המועצה. 
 ביטול התקציב, המוקדם מבניהם. עד ך כשלוש שנים ו/או ש*העסקה ע"ח תקציב תנופה למ

 
 ימים.   5ש"ש,  40  ,משרה מלאה:   פירוט המשרה

 
 

 הגן  גנן/נת –וארגונית  מקצועית כפיפות כפיפות :
 מנהלת מחלקת חינוך קדם יסודי   -כפיפות מנהלתית                

 
 תיאור העיסוק :

 בכפוף וכן הגן מנהל/ת בהנחיית ופדגוגיות ארגוניות משימות מילוי תוך הגן בילדי טיפול

 .החינוך ומשרד המקומית הרשות ולמדיניות הגן של לתכנית העבודה
 

 :אחריות תחומי
 .לימודים יום לקראת הגן הכנת •
 .בגן הילדים הזנת תחום על אחריות •
 .ורווחתם לניקיונם ודאגה הגן לילדי פיזי סיוע מתן •
 .וסביבתו הגן ניקיון על שמירה •
 יצירת סביבה מוגנת ובטוחה בכלל לילדים ופרט לילדים עם אלרגיה למוצרי מזון.  •
השתתפות מחייבת בהכשרות: עזרה ראשונה ושימוש במזרק אפינפרין בהתאם לחוזר   •

מנכ"ל משרד החינוך. ככל שתומכת החינוכית בגן תבחר לשמש כמלווה אישית לילד עם  
 אלרגיות מסכנות חיים למזון, תחומי אחריותה בעניין זה כמפורט בחוזר. 

 .הגן ילדי בטיחות על בשמירה סיוע •
 .הגן של העבודה תוכנית במימוש ת/בגנן תמיכה •
 בהיעדרו.  צוות הגן החלפת •

 

 
 בתפקיד:  הייחודיים העשייה מאפייני

 ניקיון ודאגה להיגיינה אישית והזנה לילדים.  •
 עבודה עם ילדים.  •
 

 דרישות התפקיד: 
 השכלה: 

לא   – חובה !יש לצרף את העתק התעודה לקורות  החיים   –שנות לימוד  12תעודת  •
 תישקל מועמדתו של מי שלא יצרף העתק תעודה כנדרש.  

 
 קורסים והכשרות מקצועיות:
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 . 8/8/2023הכשרה והתפתחות מקצועית תעשה כמפורט בהסכם הקיבוצי מיום   •
חלה חובה על תומכ/ת החינוך לסיים קורס עזרה ראשונה ובנוסף קורס הכשרת בטיחות   •

 לא יאוחר מסיום שנת הלימודים של אותה שנה בה החל/ה את תפקידו/ה.
 
 

 רישום פלילי:
- היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין, תשס"א  •

0012 . 
 היעדר הרשעה של אלימות קטין וחסר ישע.  •

     
 

המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשע"ח והעובד/ת שייבחרו לתפקיד ידרשו לעבודה בעת  
 חרום.

 
 הליכי המיון הצפויים למשרה:  

 מועמדים שעומדים בתנאי הסף יוזמנו לראיון בפני ועדת בחינה.   •
מועמד/ת בעל מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה   •

 לעבודה.   
 יש לציין זאת במועד הגשת הבקשה.  •
בנתונים ובכישורים שווים תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייכים לאוכלוסייה הזכאית   •

 לייצוג הולם במועצה. 
 

 
מכרזים.    –לצפייה והגשת מועמדות ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר  

https://mta.org.il/he/bids/#bids_4  

 
 2026/9/10  -הגשה עד לתאריך

 
 משה דוידוביץ                                                                                                                        
 ראש המועצה                                                                                                                       

 יו"ר הועד המנהל 
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