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 :המשרהעיקרי תיאור  .1

שהינה תאגיד עירוני בבעלות המועצה "(, החברה)להלן: " לפיתוח מעלה יוסף בע"מניהול החברה  1.1

 .האזורית מעלה יוסף

, כבישיםלרבות:  מועצהבשטח השיפוט של הציבוריות ניהול פרויקטים של פיתוח תשתיות  1.1

 תאורה, גנים ציבוריים, תיאום תשתיות מים וביוב.

גיבוש תכניות לפעילות החברה וקביעת יעדים לפעילות החברה בהתאם למדיניות והנחיות  1.1

 דירקטוריון החברה. 

ייזום פרויקטים בתחומי פעילות החברה, ניהולם ופיקוח על הוצאתם לפועל לרבות, ניהול  1.1

ניהול תקציב החברה פיקוח על תהליכי התקשרות ומכרזים, ניהול מו"מ מול קבלנים שונים ו

 התאם.  ב

 

 :וכישורים נדרשים סףתנאי  .2

 ם,תואר אקדמי ממוסד להשכלה גבוה באחד מהמקצועות הבאים: כלכלה, מנהל עסקי /תבעל 1.1

תואר אקדמי אחר בתחום או משפטים, ראיית חשבון, מנהל ציבורי, הנדסה, לימודי עבודה 

 עיסוקה העיקרי של החברה.

 : מאלהשנים באחד  5 לפחות סיון שליבעל/ת נ 1.1

 .תפקיד בכיר בתחום הניהול העסקי של תאגיד בעל היקף עסקים משמעותימילוי  1.1.1

 .תפקיד בשירות הציבורי בנושאים כלכלייםמילוי כהונה ציבורית או  1.1.1

  .תפקיד בכיר בתחום עיסוקיה העיקריים של החברהמילוי  1.1.1

שנים  , ובלבד שהוא בעל ניסיון מצטבר של עשר1.1או מי שלא מתקיימים בו התנאים שבסעיף  1.1

, שמתוכן חמש שנים לפחות בגופים בעלי היקף 1.1לפחות בתפקיד או בכהונה כאמור בפסקה 

 פעילות שאינו נופל מזה של החברה.

 לא הורשע/ה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון. 1.1



 

 

 

 עדיפות תינתן לעומדים בדרישות נוספות אלו:  .3

 .מקומיותתאגידים עירוניים ו/או רשויות ניסיון והכרות עם  1.1

 .ניסיון בייזום, ניהול וביצוע פרויקטים בתחום תשתיות ציבוריות 1.1

 .בסביבה הקרובה יםמגור 1.1

 

 :משרהדרישות ה .4

 .ויחסי אנוש טובים יכולת ניהול והנעת עובדים 1.1

 יכולת הבעה גבוהה בכתב ובעל פה. 1.1

 .עדים ובלוחות זמניםייכולת עמידה ב 1.1

 חריצות, התמדה ומחויבות גבוהה 1.1

 ומהימנותאמינות  1.5

 .ניהול תקציבים 1.4

 .בפורומים מקצועיים חברהצוג היי 1.4

 .נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות 1.4

 תפקיד.מסגרת הב מרובות שיון נהיגה בתוקף ונכונות לנסיעותיר 1.4

 

 :שת המועמדותהג .5

 vmyosef@myosef.org.il  - דוא"ל, ב12:00בשעה:  27.2.2019 ך שלוח עד לתארימועמדות יש ל 5.1
  או במעטפה סגורה במסירה ידנית במזכירות המועצה האזורית מעלה יוסף.

 המסמכים הבאים: יש לצרףלמועמדות  5.1

 קורות חיים 5.1.1

כן, תעודות המעידות על השכלה ומסמכים המעידים על עמידה בתנאי הסף לרבות,  5.1.1

 משרה.דרישות הל םרלבנטיי מסמכים

 . המלצות 5.1.1

 .בחינהבקשות שתשלחנה ללא המסמכים הנדרשים כאמור לעיל, לא תובאנה לדיון בפני וועדת ה 5.1

 

 ועדת הבחינה תהיה רשאית לפנות לממליצים ו/או מעסיקים קודמים לקבלת מידע על המועמדים. .6

רק את המועמדים שמצאה אותם  , ועדת הבחינה תהא רשאית לזמן לראיוןרק פניות מתאימות תעניינה .7

 כמועמדים המתאימים.

 ה שומרת לעצמה את הזכות לשלוח את מי מהמועמדים למבחנים חיצוניים.חברה .8

בת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת את הליכיו של מכרז ויאינה מח חברהה .9

 .זה, בכל שלב משלביו
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 שמעון גואטה                                                                                    

 לפיתוח מעלה יוסףיו"ר דירקטוריון החברה 

 


