
  

  

 

 י"ז אלול תשפ"א
 2021אוגוסט  25

 157608סימוכין:
 

 לכבוד 
 ראשי הרשויות המקומיות  

 אזוריותראשי הרשויות ה
 

 שלום רב, 

 

  הספר היסודיים במסגרת  פרויקט "הכיתה ירוקה"-תקצוב נאמן קורונה בבתיהנדון : 

 

 "נאמן קורונה"במסגרת התכנית הלאומית לפתיחת שנה''ל תשפ''ב, החליטה הממשלה לתקצב 

חודשים בשלב זה,  3הספר היסודיים )חינוך רגיל ומיוחד בכל המגזרים( למשך -בבתיספרי -בית

 .על מנת לתמוך את המאמצים לבלימת ההתפשטות וניטור התחלואה ובדיקות דיגום קורונה

 מפורטים בנספח –הגדרת התפקיד, כישורים, ימים ושעות ההעסקה, השכר ועלותו 

ה, באמצעות משרד הביטחון. בימים הקרובים תתקבל מימון מלוא עלות ההעסקה יהא על המדינ

הודעת אגף הכספים של משרד הביטחון ישירות לדוא"ל של גזבר הרשות, עם הזמנה המהווה 

 התחייבות לתשלום, בה יצויינו מספר התקנים המאושרים והממומנים להעסקה.

 ם בהתאם.על כן, וככל שתתקבל ההתחייבות התקציבית, נבקשכם להתחיל ולגייס הנאמני

 הכשרה והדרכה תתבצע בסוף חודש ספטמבר, נעדכנכם בפרטים בימים הקרובים.

 

 בתודה על שיתוף הפעולה,                                                 

          

 
 העתק:

 שרת החינוך – חה"כ יפעת שאשא ביטון
 ע' שר הביטחון, הממונה על ההתגוננות – תא"ל משה אדרי
 מפקד פיקוד העורף – אלוף אורי גורדין

 ראש עיריית מודיעין מכבים רעות, יו"ר מרכז השלטון המקומי – חיים ביבס
 בישראל האזוריראש המועצה האזורית מרחבים, יו"ר מרכז השלטון  – שי חג'ג'

 מנכ"ל משרד הבריאות – פרופ' נחמן אש
 ראש שירותי בריאות הציבור, משרד הבריאות – פרייס-ד"ר שרון אלרועי

 שלמה דולברג איציק אשכנזי לוביק סיגאל 

 מנכ"ל מנכ"ל מנכ"ל

 מרכז השלטון המקומי בישראל האזורימרכז השלטון  משרד החינוך



  

  

 רח"ט עורף, המכללה לביטחון לאומי – אל"מ במיל. טליה לנקרי
 הפדגוגיסמנכ''לית בכירה ומנהלת המינהל  –אינה זלצמן 

 סמנכ"ל ביטחון ושעת חירום, משרד החינוך – אריה מור
 חינוך יסודי –מנהלת אגף א'  – אתי סאסי

 מנהל אגף היערכות לשעת חירום, משרד החינוך – שאלתיאל רם
 , ממונה על ההתגוננות במשרד הביטחון-ר' היחידה הכלכלית  – שירה גמרמן

 סמנכ"ל אסטרטגיה וקשרי ממשל, מרכז השלטון המקומי – לירון דורון לוי
 סמנכ"ל חינוך רווחה וחברה, מרכז השלטון המקומי – מיכל מנקס
 סמנכ"ל כלכלה, מרכז השלטון המקומי – איתי חוטר

 ראש מינהל שכר והסכמי עבודה, מרכז השלטון המקומי – חגית מגן
 טון המקומיראש מינהל ביטחון וחירום, מרכז השל – יוחאי וג'ימה

 ראש מינהל חינוך וחברה, מרכז השלטון האזורי – מירב בן שימול
 מנכ"ל עיריית רחובות, יו"ר איגוד המנכ"לים – דורון מילברג

 יו"ר איגוד מנהלי אגפי חינוך – אבי קמינסקי
  גזבר עיריית באר שבע, יו"ר איגוד הגזברים – רו"ח תומר ביטון

 תקווה, יו"ר איגוד מנהלי משאבי אנוש-מנהלת משאבי אנוש עיריית פתח – סנדרה כהן
 
 

 נאמני קורונה בבתי הספר היסודיים הנחיות לאיוש

 פי המפתח הבא:-קורונה, על יהיה נאמן יסודי ספר-בית בכל

 ללא מגבלה בכמות התלמידים  1יקבלו נאמן קורונה  -חינוך מיוחדלבתי ספר * 

 הנמצאים בבתי חולים()למעט בתי ספר    

 1יקבלו נאמן קורונה  - תלמידים 250-בתי ספר חינוך רגיל מעל או שווה ל* 

 משרה של נאמן קורונה.  1/2יקבלו  - תלמידים 249-בתי ספר חינוך רגיל פחות או שווה ל* 

 

 31/12/2021 – 29/9/2021תקופת ההעסקה: 

 

 הגדרת התפקיד:

 ספרי-נאמן קורונה בית - התפקידשם  .א

יסייע למנהל בית הספר בניהול "אורחות חיים", קיום הנחיות הבריאות  –ייעוד  .ב

ופעולות בדיקות הדיגום ע"מ לעצור את שרשרת ההדבקה, ככל הניתן, בקרב 

 התלמידים וצוותי החינוך בבית הספר.

 כשירויות עיקריות נדרשות: .ג

 ידע לבצע בדיקת קורונה מהירה מסוג אנטיגן (1

 PCRידע לבצע בדיקת קורונה  (2

 ידע לסייע בחקירה אפידמיולוגית למשרד הבריאות (3

 יהיה בקיא בהנחיות הבריאות ו"אורחות חיים" בבית הספר (4

 



  

  

 

 תפקידי נאמן הקורונה .ד

 :מניעת התפשטות תחלואה  (1

 במניעת תחלואה הדרכת צוותי חינוך ותלמידי ביה"ס 

 ניהול היגיינה ואורחות חיים 

  לקיום ההנחיותביצוע בקרה ומעקב 

ניהול וביצוע תהליך בדיקות אנטיגן למניעת בידוד תלמידים בבית כתה ירוקה:  (2

 הספר

ניהול האירוע ויהווה הגורם המקשר והמתאם מול גילוי מאומת במוסד החינוכי:  (3

וסיוע  )מחוז, לשכת בריאות מחוזית, רשות מקומית, משל''ט( כלל הגורמים

 בחקירה האפידמיולוגית

ארגון בדיקות "מגן חינוך" בבית הספר וסיוע לחברת הדוגמת בביצוע  מגן חינוך: (4

 PCRבבדיקות 

ניהול האירוע, תאום וקישור עם דיגום בעקבות התפרצות תחלואה בבית הספר:  (5

משל''ט, רשות מקומית, וסיוע לחברה הדוגמת בביצוע  –כלל גורמי הדיגום 

 PCRבדיקות 

 

 המסגרת לתקצוב .ה

   :07:30-12:30ימי ו' בין השעות  07:30-13:30ה' בין השעות -א'ימים שעות ההעסקה 

 2021 - 4.10 – 29.9 : תקופת הכשרות 

 29/9/2021-31/12/2021 :תקופת ההעסקה 

 :ש"ח ברוטו לחודש  7,500 שכר 

  :ש''ח לחודש )רשות מקומית( 11,000עלות מעסיק 

 

   מאפייני המועמד .ו

 אישית גבוהה.-בעל/ת תקשורת בין 

  מבוגרים וילדיםל – תודעת שירות גבוההו ארגוןבעל/ת יכולות. 

 .יכולת עמידה במצבי לחץ, סובלנות ודיסקרטיות 

 



  

  

 

  דרישות סף .ז

 לפחות. שנות לימוד 12 - השכלה 

 מ"י -ן תעודת יושר, אישור העדר עבירות מי. 

 יתרון - מע"ר/חובש - הכשרה רפואית. 

  תו ירוק"בעל/ת תעודת" 
 

 כפיפות .ח

  למעסיק, הרשות המקומית – מינהליתכפיפות 

  הספר, משרד החינוך ומשרד הבריאות-מנהל בית –כפיפות מקצועית 
 

 הנחייה, הסברה לציבור ההורים, מנהלים, רשויות מקומיות   .ט

  יעביר בימים הקרובים משרד החינוך בתיאום עם השלטון המקומי ומשרד הבריאות

)דף ייעודי בפורטל רשויות, מוס''ח הנחיות למנהל ויוודא פרסום בפורטלים   מסמך

    והורים(

 באחריות משרד הבריאות בתיאום עם משרד החינוך –מבנה הכשרה והטמעה  .י

  תוכנית ההכשרה נבנית בימים אלו, ותהא ברובה מרחוק. מדובר בהכשרה מחייבת

 ומשולמת נא הביאו לידיעת המועמדים.

  ורונה )בחתימת משרד תעודת נאמן ק -תעודת הסמכה : בתום ההכשרה תוענק

 החינוך והבריאות(

 

 

 בהצלחה 

 

 


