למועצה האזורית ברנר
דרוש/ה

מנהל/ת מדור תרבות 
דירוג: ע. חינוך, חברה ונוער/
            מח"ר 38-40 
היקף משרה: 100%.

דרישות התפקיד:

1. תואר ראשון,עדיפות לבעלי תואר בחינוך, חינוך בלתי פורמאלי או מדעי התנהגות.
2. השתתפות בקורס הכוון  למנהלי מדורים בתחום–יתרון.
3. ניסיון מקצועי של  3 שנים לפחות בתחומים הבאים: ניהול ארגון והפעלת פרויקטים  בתחום  התרבות, במסגרות חינוך בלתי פורמלי, בהנחיית צוות, בתכנון וניהול תקציב. 
4. הכרות עם המגזר הכפרי ומועצות אזוריות - יתרון
5. יכולת ניהול צוותי עבודה, ארגון תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח.
6. יכולת ניהול, הפעלת צוות עובדים ויחסי אנוש טובים.
7. שליטה בתוכנות Office.
8. יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.
9. אישור היעדר הרשאה בעבירות מין, בהתאם לחוק תשס"א-2001.
שאלון להגשת מועמדות ניתן להוריד מאתר מועצה אזורית ברנר  www.brener.org.il, או לקבל במחלקת משאבי אנוש במועצה.  

את הטופס, קורות חיים בצרוף מסמכי השכלה והמלצות יש להגיש לא יאוחר  מיום  
16/12/18 לכתובת : meital@brener.org.il או לפקס 08-9413346 
המשרה מיועדת לנשים וגברים כאחד.
תיאור המשרה:
1. שותף בגיבוש מדיניות הפעולה והובלת תחום התרבות  ביישובים ואחראי לביצועה.
2. אחראי על כל תחום התרבות, שבטיפול הרשות המקומית, ומתאם עם כל הגורמים העוסקים בעניין.
3. ניהול משא ומתן עם גורמי חוץ הנתונים שירות בתחום התרבות  לרשות ומגייס משאבים.
4. מתכנן ומבצע תוכניות  העשרה /חוגים / ערבי תרבות  ופרויקטים בקהילה .
5. הכנת תקציב למדור תרבות בהתאם למדיניות התקציבית של הרשות והמחלקה.
6. פיתוח תחום התרבות לגיל "מבוגרים – צעירים"  (50+).
7. ניהול, תפעול ואחריות  מערכת קהילנט (מע' קשר והודעות עם התושב).
6. עבודת משרד+ עבודת שטח .
