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526/265/52 
 מכרז פומבי

 למדרשת שדה בוקר בנגב )חל"צ( 

 דרוש6ה

 בוקר-בית ספר שדה שדה 6תמנהל
 

, 6המנהיג 6היאשהוא 6תמנהל 6הבוקר, דרוש-לבית ספר שדה שדה

ברזיה  6ההארץ הזו, הבקיא 6אשת, איש6ה, חרוץ6ת, יצירתי6תיזם

 את נופיה ואת אנשיה. 6תואוהב

 
והינו מהוותיקים ומהמובילים  )חל"צ( מדרשת שדה בוקר בנגבפועל במסגרת  בוקר-בית ספר שדה שדה

 בתחום האירוח וההדרכה.

 הינה חברה ממשלתית לתועלת הציבור, המפעילה גופים חינוכיים נוספים. )חל"צ(  מדרשת שדה בוקר בנגב

חדרי אירוח במגוון רמות. מערך האירוח כולל מגוון  000מערך אירוח של  , בין היתר,מפעיל בי"ס שדה

 חדרנות, משק, אחזקה שוטפת וכו'.לרבות פעילויות, 

 ובפרט על מערך האירוח ממונה על: הצוותים, התשתית, המבנים, מכלול פעילות המוסד בי"ס שדה /תמנהל

איכותית וכמותית  /תועד לביצוע ונמדד , דרך שיווק הפעילות וקידום מכירותועל ניהול התקציב, משלב התכנון

לפעול בהתאם למדיניות החברה, להרחיב פעילות, לפעול לשיפור  בי"ס שדה /תעל פי התוצאות. על מנהל

 .מתמיד, להקפיד על נהלים וכללים ולפעול בהתאם לחוק

 :אחריות מרכזית –מהות התפקיד 

 השתתפות בפורום הנהלת מדרשת שדה בוקר, הרחבת סל השירותים, קידום יוזמות : ניהול אסטרטגי

 .ופיתוח עתידי של בית הספר

 חדרים במגוון רמות, לרבות תחזוקה, משק, חדרנות ותפעול יומיומי 000 כ: ניהול מערך האירוח. 

 הדרכה ושירות, פיתוח ושימור כוח אדם איכותיניהול ישיר של עובדי אירוח, : הובלת צוותים. 

 אחריות להרחבת הפעילות העסקית, גיוס לקוחות חדשים ושיתופי פעולה עם מערכות : שיווק ומכירות

 .חינוך, מדריכים וסוכני תיירות

 בנייה ובקרה של תקציב שנתי, קביעת יעדים והבטחת עמידה בהם: ניהול תקציבי ותכניות עבודה. 

 הבטחת רמת שירות גבוהה, טיפול בתלונות ומתן פתרונות בשטח: ושירות חוויית אורח. 

 הקפדה על סטנדרטים של בריאות, בטיחות והיגיינה בכל מתקני : אחריות תפעולית ובטיחותית

 .האתר
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 :דרישות חובה

 ניסיון מוכח בניהול עסק או ארגון בהיקף גדול, כולל צוות, תקציב, שיווק ומכירות. 
 מלונאות ותודעת שירות גבוהה / תחום האירוחידע וניסיון ב. 
 )ניסיון בעבודת מטה )תכניות עבודה, בקרה, דוחות. 
 שליטה מלאה ביישומי מחשב (Office). 
 מגורים באזור ונכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות, כולל סופי שבוע וחגים. 

 :יתרון

 ניסיון בתיירות חינוכית ובארגון אירועים, מסעות וסיורים. 
 ניסיון בניהול קשרי ספקים, חוזים ומערכות חינוך גדולות. 
 רקע בשיתופי פעולה עם מדריכים וסוכני תיירות. 
 אנגלית ברמה גבוהה. 

 :כישורים נדרשים
יכולת הנהגה והובלה, יחסי אנוש מצוינים, יכולת ניהול מו"מ, כושר ביטוי גבוה בעל פה ובכתב, חשיבה 

 .יצירתית ופתרון קונפליקטים

 :י העסקהפרט

 חוזה אישי גלובלי. 
 תחילת עבודה: מיידית. 

 המודעה מיועדת לגברים ונשים

 78/81//627עד לתאריך במייל  נא להפנות קורות חיים בצירוף תעודות השכלה והמלצות

jobs.boker@gmail.com 
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