
 

 קיבוץ נען 

 2קבוצה תקנון קרן להבטחת סיעוד  

 1.8.2022 -אושר בקלפי ב 26.7.2022-נדון באסיפה ב

 

סב  2018מאוקטובר  בהמשך להחלטת האסיפה   .1 "ביטוח  ביטול  י דבר  בעקבות  נען,  חברי  עבור  עודי 

הקבו המכוננת")צתי"  הביטוח  קרן  "(  ההחלטה  בזאת  השלמת  להבטחת  ,  שניהעוד  סימוקמת 

  קיבוץשל  קרן המילואים  במסגרת  ר תנוהל  שא,  (להלן)כהגדרתה    ים נהנהקבוצת  לסיעוד  ות המקור

 . נען

 בתקנון זה תהא למונחים הבאים המשמעות הרשומה בצידם*: .2

 ;קיבוץ נען   – הקיבוץ 

 ; החלטה זו   – קנוןהת 

 ; האסיפה הכללית של חברי הקיבוץ    – האסיפה 

שחברי      – 2קבוצה         מותשמהקיבוץ  בניהם  לתק ופיעים  א  זהנספח  קבוצת  " גם  )להלן    ון 

 . ("הנהנים

הקיבוץ  חתימשפבית    –  המשפחתיהבית   ידי  על  ומופעל  חברי    שהוקם  זקוקים  הקיבוץ  הלטובת 

   .הוהשגחלסיעוד 

  עוד עקב שלמה מקרן הסילה  להגדיר חבר כזכאיבוץ  הקיהגוף המוסמך מטעם     - תהצוו

התקנון ועל  הוראות  על פי  וזאת    ד זר, עובקת  סהעו/או    משפחתי בית הל  מעבר

"כללי  בסעיף    פי  המופיעים    אשכולת  /יורכב ממנהלהצוות    להלן.   6הזכאות" 

)יו"ר(,   ה  ת/מנהל הבריאות  ביתי,  ת  / רכז,  פחתימשהבית    ת/רופאסיעוד 

הכשרה  בעלי  )מומלץ שיהיו ושני נבחרי ציבור משפחתי  הת המשפחה, עו"ס הבי

  שרי( ושיבחרוהנה בקרן )ככל שהדבר אפיהיה נ ם  מה ד  שלפחות אח  (מתאימה

טף יעשה  ל השוהתפעו   ה של הקיבוץ ויאושרו ע"י האסיפה.ע"י הנהלת הקהיל 

  כל כאנשי מקצוע  ב  היעזרל  רשאיהצוות  כן,  מו  כ  . ת אשכול בריאות/ נהל"י מ ע

 . ןמצא לנכויש

 

 ך. נקבה ולהיפ לשוןרבים ולהיפך; לשון זכר משמע  משמע לשון   לשון יחיד * 

וזאת  "(  סיעודד: "ביח  עודי בעת הצורך )להלןל סיטיפו ים  הנהנ  קבוצתשל קרן זו להבטיח ל  רתהטמ .3

 וד באופן שיפורט להלן. השלמת מימון הסיעבאמצעות 

הקרן    הנהניםקבוצת   .4 שהם  (  2)קבוצה  מן  ברשימה  מי  אהמצ"ב  מנויים  אשר  ןנותקל  ' כנספח   ,

   .50-59י המכוננת בגילאההחלטה  ד קבלתועבמ ו הי מרביתם 

שהיא, לרבות עקב    יבהל סשל הפסקת החברות בקיבוץ מכ ליהנות מן הקרן פוקעת במקרה    הזכאות .5

 פטירה. 

 הזכאות: כללי  .6

   ;2 קבוצהבנכלל חבר ה .א

מעת לעת  עו  יקבו אשר נקבעו א  חד מהקריטריוניםהחבר לעמוד בא   על על מנת ליהנות מן הקרן, .ב

מועד קבלת תקנון  נכון ל  .ודע ותי סיבשיראות  לצורך הכרה לזכי,  ביטוח לאומסד לידי המו -על



ייחשב    -זה זכות נהנה  כזכאי  מהק  למהשהל  בעל  נמצא  הוא  אם  סירן  מהמולקצבת  סד  עוד 

דיקת התלות,  נקבעו לגביו בבפנסיונר, שחבר    -)דהיינו  ומעלה  4ברמה של זכאות  לביטוח לאומי  

בחוקשג  מו  גדרתכה לפחותומיאהל  הביטוח  זה  העבודה  בר  בחאו    (נקודות  6.5  ,    זכאישגיל 

  .מלאה מקצבת יחיד  112%ה של מהמוסד לביטוח לאומי בגוב לקצבת שירותים מיוחדים

רשיהי  צוות ה .ג לה  בסעיף  אי  האמורים  מאלה  מקלים  קריטריונים  לקבוע  ב)6קבוע  ואף  לעיל   )

ש נהנה  זכאות  ע ל  בושאינו  כלל  יה קרימד  אך  הנ"ל,  מטריונים  מלהחמירם.  יה  מקרים  בנוע 

 . אנשי מקצועשל  חוו"דעל לבסס את החלטתו צוות הרשאי , מורכא םמיוחדי

 : הקרן יהיו  מקורות .7

 ;פירותיהם  ל, ען זוהקיימים זה מכבר בקרן המילואים וייועדו לטובת קרמיליון ₪  2.47  .א

אם  יתרות .ב ל  בקרןתישארנה,  ,  השני"הסיעוד  הדור  ביום מי  )  "בני  הקיבוץ  חברי    שהיו 

 ; (31.12.1957י  ו לפנאשר נולדו  31.12.2007

שיתקבלו .ג ככל  הקיבוץ,  של  עתידיות  החלטות  עפ"י  הקיבוץ  מרווחי  שיוקצו  נוספים    ,מקורות 

   .ןגירעו ויה ב כי הקרן מצטוארית, וו"ד אקעל פי חצא וימובלבד 

 מתשלומי פרמיה חודשיים לקרן. ים נים פטורלמען הסר כל ספק, הנה .ד

שותו  ורות העומדים לרלמק  בלבדה  מלשהממנה  מהקרן יקבל    םולשתרה ל הזכאי לכאו  נהנהחבר   .8

להלן כמפורט  לרשותו,  לעמוד  יכולים  שהיו  העלות  , או  לסך  הסיעודי הממוצעת    עד  הטיפול    של 

   .לחודש ₪  3,000 -יותר מולא  בקיבוץ  

של  עלות  " הסיעוהממוצעת  המשפחתי ת  עלו  -"קיבוץבדי  הטיפול  של  עלות  או    הבית  נורמטיבית 

  . שייםלצורך שימושים אי₪  1200ית בסך חודש בהקצספת תוב ,זר בבית בדהעסקת עו

המחירים לצרכן )כאשר מדד הבסיס הינו    ד למדדצמו  ₪  3000  על סךלא תעלה  ההשלמה    מקרהבכל  

 (.  יתר נדכל שנה קלתחילת בינו ע הבוהמדד הקההחלטה המכוננת ו ביום קבלת 

ע"י  ייבחנו  אשר    ה,ם מט , המפורטיכספיים של החברהמקורות ה  בהצגת  תותנהמהקרן    ההשלמה .9

במקרה    או  תימשפחהת  בר לביחקבע של  מעבר  במקרה של    , וזאתת חישוב ההשלמההצוות במסגר

 : העסקת עובד זר בביתושל 

או מקורות  ו/  (שאריםפנסיית    בות)לרהעומדים לטובת החבר    וניםיס המקורות הפנ •

בגיל  לחבר    הכנסה אחר העומד  כל מקוראו  ו/  חלף עבודהאו    ת החברדועב מיינם  שענ

   ;העבודה )לרבות אובדן כושר עבודה(

 וכד'(;  שירותים מיוחדיםנכות, , מי )זיקנה, שארים, סיעודלאו וחיט קצבאות ב •

, גימלת סיעוד ממשרד הביטחון  טרות טיפול אישיסיעוד או גימלה אחרת למגימלת   •

די  כולל ביטוח סיעו  )לא  אלו  לאותלגמ  ם באופייםדינה הדומיסדות המלים ממוותגמו 

  . (ל חשבון הקיבוץ, אלא אם מדובר בביטוח שנרכש עיפרט

השיוך • דירת  בגין  החבר  -  שכ"ד  המשפחת  במעבר  מחולאו    ילבית  סיעודי  ץ  מוסד 

וך או ן דירת השי שכ"ד בגי  -  (בבית השיוךרר  המתגווץ  קיב  חבר  ללא בן זוג )  לקיבוץ

 . ולא הושכרהרה במקאת זוהרעיוני שוויונה  

ספ הסר  כלמען  קבלת  עספק,  זה  לים  תקנון  בכךתות  פי  כל    נה  של  נאות  גילוי  יבצע  שהחבר 

 .  , בהתאם לדרישת הצוותת המפורטים לעילהמקורו 



סיעודי  ר  בח .10 לטיפול  סיעודי  ב  מטופלוהזקוק  לקיבוץ  מוסד  אות  כלפיוינהגו    -מחוץ  ם  לפי 

הרלבנטים   למקריטריונים  להתגורר שבי  ביחס  בקיבוץ הבית  ב  וחר  מקרה    משפחתי  ובכל 

   .רט לעיל, כמפוודשלח ₪  3000לא תעלה על  ון זה הכספית על פי תקנ שתתפותהה

בקשות    לעיל.  8למפורט בסעיף  מעבר  של חבר סיעודי,  למימון בקשות מיוחדות    הקרן איננה מיועדת .11

 .הדדית בותלערקרן  זכאי החבר לפנות בבקשה ל קיבוץנושאים מיוחדים, כנהוג בב מימון לסיוע ב

מובהר  למען .12 ספק  הק  הסר  הנה רכי  לטובת  הינה  בלנין  החבריםם  וזכות  חייהם  בימי  ם  הנהני  בד 

 עבוד או להורשה לאחר. לשי ,נה ניתנת להעברהלהקצבה מן הקרן אי 

חפקע .13 שלה  תועברהנ  כל  ברותם  הקרן    הנים,  היתרת  קרן  שאל  קעודפים  ובלבד  ל  המילואים  רן 

  .איםלוי מהקרן  בתקנון  שהוגדרו  למטרותובד  בוץ בלחברי הקי ים ייועדו ל שהכספ

אהקי .14 רשבוץ  הינו  לבית  נהנה  של  מעברו  מניעת  של  בסנקצייה  לנקוט  הוצאתו    משפחתי אי  ו/או 

ה מפ  משפחתימהבית  שהחבר  הקיבובמקרה  תקנון  את  תקנון  ר  פי  על  האסיפה  החלטות  או  ץ 

ת,  (. עם זא14ל סעיף זה )לא יחוהפרתן  ( שעל9קנון זה )ובפרט סעיף  ת למעט הוראות תזא –הקיבוץ 

הקיבו הובמ כי  רשאיר  הקיבוץ    לנקוט  ץ  תקנון  להפרות  ביחס  לנכון  שימצא  אחרות  תגובה  בדרכי 

משום הסכמה ו/או הרשאה להפרת תקנון הקיבוץ ו/או  ק, אין בסעיף זה  והחלטותיו. למען הסר ספ

   ה.החלטות האסיפ

  סגירת כגון  )  יותרוולט ם מהחלטות רג ים המתחייביט שינוי וי למעאינו ניתן לביטול או שינ   תקנון זה .15

מי  או שינויים בהגדרות המוסד לביטוח לאוהבריאות  י, הנחיות חדשות של משרד  ת משפחה בית  ה

לאד סיעביחס  ה  ויהי כאמור    יםשינוי.  וכו'(ודי  ם  המלצת  פי  הנהלה   צוות על  ועד  של    ובאישור 

   .ובמקומ  או כל נוהל אחר שיבוא קבועה שםולפרוצדורה ה נוהל אישור תקנונים, בהתאם ל הקיבוץ


