
הנדון: שינוי מבנה דירקטוריון מרכז מזון


חברי האגודה שלום.

נראה כי המגמות הבעייתיות שפושות ברמה הארצית של ביצועי ניהול גרועים, וכתוצאה מכך ניסיון להגדיל את הריכוזיות ואי השקיפות, מגיעים גם לנהלל.

למרכז המזון יש דירקטוריון, כפי שקבעה האספה, אולם החלטות האסטרטגיות השוטפות, מתקבלות באופן קבוע על ידי הנהלת האגודה, המונה 7 חברים.

נכון הדבר כי דירקטוריון בן 21 איש אינו יעיל, אבל היות והחלטות המפעל אינן מובאות לאישור חברי האגודה, חוץ מהנגזרות על האגודה המחייבות אישור, בדירקטוריון הנו הגוף היחיד שחשוף למה באמת קורה במפעל. גם הטענה כי חברי הדירקטוריון נבחרים לשנה, אינה נכונה, שכן מדובר בתמונת ראי למועצה, שחבריה נבחרים לשנתיים, וחלקם מתחלפים מידי שנה. בפועל רק יו״ר הדירקטוריון נבחר מידי שנה, ואם ניבחן את הנבחרים ב20 השנה האחרונות, נראה שכל יושב ראש כיהן מספר שנים ברצף.

הניסיון להגדיל את ״המשילות״ כתירוץ לניהול ולביצועים העסקיים הרעים, הנו הצגת תמונה מטעה.
כמו במקרה הארצי, נדרשים איזונים ובלמים. 
הצעת ועדת התקנון, להרחיב באופן משמעותי את אחריות ושותפות החברים בקבלת ההחלטות באגודה, על ידי פתיחת האספה הכללית לצפייה מרחוק, והגדלה משמעותית של מספר המשתתפים בהצבעות, על ידי הצבעה מרחוק, זכתה לכתף קרה מאוד מההנהלה והמועצה, ובכך מגבילים את יכולת החברים להשתתף בקבלת ההחלטות.
 הבקשה המוצעת לשינוי, שחברי הדירקטוריון יבחרו נציגי ההנהלה (בלי בעוררי הבעיות) נציגי המועצה (בלי עוררי הבעיות), ונציגים חיצוניים, שיבחרו וימונו על ידי ההנהלה (או המועצה) ומחויבותם תהייה להם ולא לציבור, הנה באופן כללי ביטול השקיפות והריכוזיות של בעלי התפקידים. 
בהצעה כלל לא ברור למי מדווח הדירקטוריון הזה, למי מחויבותו (להנהלה כנראה) ומה מגבלותיו.  

מדובר בהצעה לא בשלה, חלקית, שלאורך זמן תפגע בהבנת וחשיפת הציבור לאן הולכים כספיו, מה גם שבשנים האחרונות, הם הולכים, לא באים...

אני קורה לחברים לבוא לאספה, ולהצביע נגד הצעה חפוזה ומזיקה זו.
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