
 
 

 
 

ובלי העמק"   לחברת המים והביוב "י

 ה / דרוש 

 ת תחום מים ושפכי תעשיה / מנהל 

 78/2025מכרז מספר  

 ת תחום מים ושפכי תעשיה /מנהל תואר המשרה:  

 :דרגת המשרה ודירוגה
בחברה עירונית    ות/לא בכירים  ות/ בהתאם להנחיות משרד האוצר לשכר עובדים

 . ת/מיקצועי ת /עובדלתפקיד  

 משרה   100% היקף העסקה: 

 חיצוני פנימי /  סוג המכרז:

 תיאור התפקיד: 

המים   תחום  יזרעאל,  ב   תעשיההשפכי  וניהול  עמק  האזורית  המועצה  יישובי 
 במפעלים וברפתות. 

 עיקרי התפקיד:

הקמה, פיקוח ובקרה על מערכות מים ביישובים כולל מדי מים בקריאה   ▪
 מרחוק ופחת מים. 

 בשטח: ות/כולל ליווי דוגמים  -ריכוז מערך שפכי תעשיה   ▪

 דיגומים מבוצעים בהתאם לתכנית ניטור. וידוא שה ✓

הקשר   ✓ חריגות  שימור  של  במקרה  וברפתות  במפעלים  וביקור 
 .בערכי התקן ו/או זיהום שפכים

קשר   ▪ ו רקיום  הבריאות  משרדי  מקורות,  המים,  רשות  עם  הגנת  ציף 
 . המפעלים והרפתות ות/ הסביבה ועם בעלי

 ריכוז וניהול בדיקות מז"חים. ▪

 דיווח לתושבים/ות על נזילות מים וכיוצ"ב.  ▪

 קידום פרויקטים הנדסיים בתחום המים והביוב.  ▪

 זמינות וקיום קשר שוטף עם מנהל התפעול ועובדי השטח. ▪

 תנאי סף: 

 )יש להמציא תעודה / אישור(   השכלה ודרישות מקצועיות

להשכלה  /בעל ▪ המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי  תואר  ת 
בחוץ   אקדמיים  תארים  להערכת  מהמחלקה  הכרה  שקיבל  או  גבוהה, 

ת  /הנדסאיאו    ;, סביבה או חקלאית , קרקעמים   ,לארץ בהנדסה אזרחית
 . ת/או חקלאי  סביבה ,קרקע ,מים ,ת/אזרחי

המהנדסים   ▪ חוק  לפי  והאדריכלים  המהנדסים  בפנקס  רישום 
או רישום בפנקס ההנדסאים או האדריכלים    1958-והאדריכלים, תשי"ח

 באותם התחומים. 

   דרישות ניסיון
 )יש להמציא אישור על היקף משרה, הגדרת תפקיד ותקופת עבודה מדויקת( 

  :ניסיון מקצועי

בעל ▪ לעיל  /עבור  כמפורט  אקדמי  תואר  לפחות    -ת  שנתיים  של  ניסיון 



 
 

 
 

 בתחום העיסוק של המשרה. 
 שנות ניסיון כאמור לעיל.  3  -ה /ת רשום/הנדסאיעבור  ▪

 
 .לא נדרש :ניסיון ניהולי

 

 דרישות נוספות 

 . עברית ברמה גבוהה - שפות ▪

מחשב ▪ ביישומי   -  יישומי  ושליטה  ב   Officeניסיון  מיטבית  -  )שליטה 
Excel.) 

 . רישיון נהיגה בתוקף ▪

 . נכונות לעבודה בשעות גמישות ולא שגרתיות ▪

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 אמינות ומהימנות אישית  ▪
 יוזמה ומעוף  ▪
 קפדנות ודייקנות בביצוע  ▪
 יכולת למידה  ▪
 מרץ ופעלתנות  ▪
 יכולת התבטאות בכתב ובעל פה  ▪
 יכולת להתמודד עם מצבי לחץ  ▪
 יכולת לעבודת צוות  ▪
 יכולת ארגון ותכנון  ▪
 ראייה מרחבית  ▪
 אסרטיביות וכריזמה  ▪
 סמכותיות  ▪
 יכולת ניהול  ▪
 נשיאה באחריות  ▪
 יחסים בינאישיים  חקיום וטיפו ▪

 מנכ"ל החברה  כפיפות: 

 מנהלה: 

 14/08/2025מועד פרסום המכרז: 

 28/08/2025 הגשת המועמדות לאיוש המשרה תיעשה עד ליום

     www.eyz.org.ilניתן להגיש מועמדות בכתובת 

 )דרושים ומכרזים < מכרזי כח אדם(

 לראיון בפני ועדת בחינה.  תזומן/יבתנאי הסף  ת /שעומד ת/מועמד

זכאי  ת/מועמד מוגבלות  ל  ת/עם  הנדרשות  ההתאמות  את  מחמת  ה  /ו לקבל 
ומתבקש  ה/ ומוגבלות לעבודה  הקבלה  במועד    ת/ בהליכי  בכך  הצורך  על  להודיע 

 .  ה/והגשת מועמדות 

למועמד  עדיפות  תינתן  שווים  ובכישורים  לאוכלוסייה    ת/ךהמשתיי  ת/בנתונים 
 .בחברה הזכאית לייצוג הולם 

וניסיון   השכלה  על  תומכים  אישורים  תעודות,  ללא  שתוגש  לרבות    -מועמדות 
 .לא תיבחן -  ת/קורות חיים ושאלון אישי למועמד

 מנכ"ל החברה  -צחי ורמוס 
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