
 

 

 

 למועצה האזורית עמק יזרעאל 

 דרוש/ה 

/ת   תומך/ת עובד/ת סוציאלי

 77/2025 :מכרז מספר

 

 אגף קהילה ורווחה  היחידה: 

 תומך/ת עובד/ת סוציאלי/ת  תואר המשרה: 

   6-8מנהלי,  דירוגה:ודרגת המשרה 

 משרה   100% היקף העסקה: 

 פומבי  סוג המכרז:

 תיאור התפקיד: 

יישום   .1 של  שונים  בהיבטים  סוציאלי/ת  לעובד/ת  סיוע 
ההתערבות בתיק מקבל/ת השירות, בכפוף לשיקול דעת מנהלת  

 האגף. 
 יישום, מעקב ובקרה מנהלתיים על רצף ההתערבות.  .2
ההתערבות,   .3 במהלך  סוציאלי/ת  לעובד/ת  סיוע  ומתן  ליווי 

 לרבות בנושאים האלה: 
 הסרת חסמים במימוש המענים בקהילה או מיצוי זכויות; 3.1
 שותפות בניהול תקציב המענים והסיוע;  3.2
משלימים  3.3 בשירותים  המקצוע  אנשי/נשות  בין  תיווך 

 בקהילה )חינוך, בריאות, תעסוקה וכדומה(; 
עובדים/ות  3.4 באגף,  מענים  למגוון  בנוגע  ותיאום  תיווך 

 , מרכזים ושירותים בקהילה; סוציאליים/ות ייעודיים/ות
ליווי העובד/ת הסוציאלי/ת בדיונים עם הגורמים השותפים  3.5

 ליישום תכנית ההתערבות; 
ע 3.6 מפגשים  הסוציאלי/ת  העובד/ת  ומתן    םליווי  הקהילה 

 שירותים ומענים בקהילה. 
 : דגשים לתפקיד .4

עובד/ת  4.1 לצד  עובד/ת  סוציאלי/ת  עובד/ת  תומך/ת 
ית אך ורק עשורווחה. עבודתו/ה נ   סוציאלי/ת באגף קהילה

 עם ליווי של עובד/ת סוציאלי/ת והנחייתו/ה. 
התפקיד אינו תחליף לעובד/ת סוציאלי/ת ואינו יכול להציג   4.2

כ להתפרש  העשוי  באופן  עצמו  עובד/ת   היא/ הוא  יאת 
 סוציאלי/ת. 

 תנאי סף: 

 מקצועיות ודרישות   השכלה
 )יש לצרף אישור / תעודה מתאים/ה(. 

 (. תעודת בגרות מלאהשנות לימוד )עדיפות ל 12 ▪

קבלת   ▪ )טרם  סוציאלית  עבודה  בלימודי  ג'  שנה  מסיימי/ות 
 אישור על רישום בפנקס העו"ס(.



 

 

 דרישות ניסיון 

 לא נדרש. - ניסיון מקצועי ▪
 . לא נדרש - יניסיון ניהול ▪

 דרישות נוספות 

 . יכולת כתיבה ודיבור בשפה העברית - שפות ▪

 . אופיס תוכנותועבודה עם היכרות   - יישומי מחשב  ▪

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 יכולת הנעה של תהליכים.  ▪

 יחסי אנוש מעולים.  ▪

 זמינות לעבודה בשעות לא שיגרתיות.  ▪

 ורווחה   קהילה אגףמנהלת  כפיפות: 

 מנהלה: 

 11/08/2025מועד פרסום המכרז: 

 25/08/2025   הגשת המועמדות לאיוש המשרה תיעשה עד ליום

 לחץ.י כאן. להגשת מועמדות באמצעות המערכת המקוונת

המ  ▪ וכן  לצרף    ד/תועמעל  מלאים  חיים  קורות  למועמדותו/ה 
וניסיון המעידים על עמידה בתנאי   אסמכתאות בדבר השכלה 
מדויקת   העסקה  תקופת  לכלול  ההעסקה  אישורי  על  הסף. 

יום/חודש/שנה(, תיאור התפקיד והעבודה    -)תאריכים מלאים  
אסמכתאות   אליה  יצורפו  שלא  מועמדות  ההעסקה.  והיקף 

 הסף, לא תיבחן.   מפורטות בדבר עמידה בתנאי 

הסף    ת/שעומד  ת/מועמד ▪ ועדת    י/תזומןבתנאי  בפני  לראיון 
 בחינה.

לקבל את ההתאמות הנדרשות    ת/עם מוגבלות זכאי   ת/מועמד ▪
מוגבלותו/ה  ל ומתבקש  ו/המחמת  לעבודה  הקבלה   ת/בהליכי 

 . ו/הלהודיע על הצורך בכך במועד הגשת מועמדות 

לאוכלוסיי ▪ המשתייך/ת  למועמד/ת  עדיפות  הזכאית    ה תינתן 
עובדי/ות המועצה,   בקרב  כנדרש  מיוצגת  הולם שאינה  לייצוג 
לכישוריהם   דומים  כישורים  בעל/ת  הוא/היא  המועמד/ת  אם 

 של מועמדים/ות אחרים/ות. 

 ראשת המועצה  -שלומית שיחור רייכמן  

 

https://temekizrael.automas.co.il/page5?tenderid=2025-304&file=&tenderdisplay=2025-304

