
 

 

 למועצה האזורית עמק יזרעאל 

 ה /דרוש 

ת / רכז  עו ו תנ עצתי   ת  מו ער  ו נ י  נ ארגו  ת / ו

 76/2025 :מכרז מספר

 

 ונוער  ות/ מחלקת ילדים היחידה: 

 ת /ת תנועות נוער וארגוני נוער מועצתי/רכז תואר המשרה: 

 דירוג חינוך ונוער, דרגה בהתאם להשכלה  דרגת המשרה ודירוגה:

 משרה   100% היקף העסקה: 

 / פומבי  פנימי סוג המכרז:

 תיאור התפקיד: 

 . תאום ושותפות עם התנועה  -עבודה מול תנועות הנוער במרחב המועצתי  ▪

 . חלוקת תקציב מועצתי מול התנועות ▪

 . תנועתיים -יצירה ושימור של תהליכים מועצתיים  ▪

 . ליווי שוטף, הדרכה ובקרה - התנועות במחלקה  ות/ ריכוז והובלת רכזי ▪

 . זיהוי אתגרים ומענה לקשיים -ליווי פעילות תנועתית ביישובים  ▪

 . מהווה כתובת ליישובים לצרכים העולים מהשטח סביב תנועות הנוער ▪

 . קשר רצוף עם הפעילות בשטח ביישובים ובאירועי התנועות  ת/מקיים ▪

 . חלק מפעילויות מחלקת ילדים ונוער בגאנט השנתי ▪

 . טיולים וסמינרים מועצתיים בפעילויות חוץשל וריכוז  ה הובל ▪

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

אקדמי   מהמחלקה    ע"י  המוכרתואר  הכרה  שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  המועצה 
ת בהתאם  /ךת מוסמ/ת או טכנאי/או הנדסאי  ץלהערכת תארים אקדמיים בחוץ לאר

 . 2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39לסעיף  

 הכשרה 

קורס    /ות  /ות תנועות/ארגוני נוער רשותיים/ קורס הכוון לרכזישל  סיום בהצלחה  
 לתפקיד. ה/ כניסתויום תוך שנה מרכזי/ות נוער רשותיים 

 דרישות ניסיון

 ניסיון מקצועי 

שתי שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים    -   עבור בעל/ת תואר אקדמי ▪
והפעלת  ה :הבאים ארגון  ניהול,  או  נוער  נוער/ארגוני  בתנועות  דרכה 

 פרויקטים חינוכיים במסגרת החינוך הבלתי פורמאלי. 
שלוש שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים    -   מוסמך/תעבור הנדסאי/ת   ▪

והפעלת   הבאים: ארגון  ניהול,  או  נוער  נוער/ארגוני  בתנועות  הדרכה 
 פרויקטים חינוכיים במסגרת החינוך הבלתי פורמאלי. 

 



 

 

ארבע שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים    -  ת/מוסמךעבור טכנאי/ת   ▪
והפעלת   הבאים: ארגון  ניהול,  או  נוער  נוער/ארגוני  בתנועות  הדרכה 

 פרויקטים חינוכיים במסגרת החינוך הבלתי פורמאלי. 

 ניסיון ניהולי 

 לא נדרש. 

 דרישות נוספות 

"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער,    -   רישיון לעיסוק בתפקיד ▪
כניסתו  12עד   מיום  היתר    ה /חודשים  להשגת  התחייבות  תוך  לתפקיד, 

 הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו. 
פלילי  ▪ בגיר    -   רישום  להעסקת  מניעה  אין  כי  להעסקה  המשטרה  אישור 

 לעבודה במוסד החינוכי. 

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 יכולת הנחייה וליווי של תהליכים חינוכיים  ▪

 יצירתיות בתכנון והובלת פעילויות ומפעלים חינוכיים ▪

 יכולת להוביל צוותים   ▪

 יחסי אנוש מצויינים   ▪

 גמישות מחשבתית והתאמה למציאות משתנה  ▪

 יכולת ביטוי גבוהה בכתב ובע"פ  ▪

 ידע בניהול תקציב, לוחות זמנים ופרוייקטים  ▪

 יכולת טובה של ניהול זמן  ▪

 ונוער  ות/מנהלת מחלקת ילדים כפיפות: 

 מנהלה: 

 11/08/2025מועד פרסום המכרז: 

 25/08/2025 הגשת המועמדות לאיוש המשרה תיעשה עד ליום

 לחץ.י כאן. להגשת מועמדות באמצעות המערכת המקוונת

המ ▪ אסמכתאות  / למועמדותולצרף    ת/ד ועמעל  וכן  מלאים  חיים  קורות  ה 
בדבר השכלה וניסיון המעידים על עמידה בתנאי הסף. על אישורי ההעסקה  

יום/חודש/שנה(, תיאור   -לכלול תקופת העסקה מדויקת )תאריכים מלאים 
אליה   יצורפו  שלא  מועמדות  ההעסקה.  והיקף  והעבודה  התפקיד 

 בחן.   אסמכתאות מפורטות בדבר עמידה בתנאי הסף, לא תי

 לראיון בפני ועדת בחינה.  תזומן/יבתנאי הסף  ת /שעומד ת/מועמד ▪

מחמת  ה  / ולקבל את ההתאמות הנדרשות ל  ת/ עם מוגבלות זכאי  ת/מועמד ▪
ומתבקש  ה/ ומוגבלות לעבודה  הקבלה  בכך    ת/בהליכי  הצורך  על  להודיע 

 . ה/ובמועד הגשת מועמדות 

למועמד ▪ עדיפות  המשתייך/תינתן  לאוכלוסיי/ת  הולם    ה ת  לייצוג  הזכאית 
ת הוא/היא  /ות המועצה, אם המועמד/ שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי

 ות. /ות אחרים/ת כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים/בעל
 ראשת המועצה  -שלומית שיחור רייכמן  

 

https://temekizrael.automas.co.il/page5?tenderid=2025-303&file=&tenderdisplay=2025-303


 

 

 

 


