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עיקרי חוק עבודת הנוער- לקראת שנת הלימודים ו"החופש הגדול" תשע"ח

גיל העסקה מינימלי –בחופשת הקיץ (ובחופשות רשמיות של משרד החינוך בלבד) - 14 שנים. 
יום שישי אינו נחשב כחופשה רשמית, גם אם אין לימודים ביום זה.

אין להעסיק בשום מקרה בני נוער מתחת לגיל 14.
בזמן הלימודים, שלא בחופשה: עד גיל 16* - אסורה ההעסקה.
*גיל 15-16- מותרת ההעסקה רק אם לנער/ה יש אישור ממשרד החינוך שהשלים חינוך חובה.
גיל 16-18-  מותרת ההעסקה רק מחוץ לשעות הלימודים.
לפי הנחיות האכיפה של משרד הכלכלה, נער/ה מעל גיל 17.5 שסיימ/ה את הלימודים (כלומר מ- 20.6) – ינהגו כלפיו/ה כמו כלפי עובדים מבוגרים (כלומר יחולו הגבלות שעות נוספות ועבודה במנוחה שבועית כמו למבוגרים); במקומות עבודה לגביהם קיים היתר להעסקת מבוגר במנוחה שבועית- מותר למעשה להעסיק גם בני 17.5 ומעלה.
לעומת זאת, אם מלאו לנער/ה 18 שנים ועדיין לומד/ת – חוק העסקת הנוער עדיין חל עליו/ה.
בדיקות רפואיות

- העסקת נער/ה מותנית בבדיקה רפואית של רופא המשפחה, שייתן אישור רפואי להעסקה. 

- המעסיק חייב להחזיק בצילום תעודת הזהות של הנער/ה, או של אחד ההורים (ובה הנספח המראה על גיל הילד/ה). 

- יש לשמור שני מסמכים אלה עד שנה לאחר תום ההעסקה.

שעות עבודה ומנוחה
- לא יועסקו בני נוער בימי שבתון (שבת / חג).
- לא יועסקו בני נוער במנוחה השבועית, שהיא לפחות 36 שעות רצופות ותכלול:

לגבי בני נוער יהודים – את יום השבת.

לגבי בני נוער שאינם יהודים – את יום השבת או את היום הראשון או את יום השישי בשבוע, הכול לפי המקובל עליו כיום המנוחה השבועית שלהם (וזה חייב להיות יום קבוע).
· אין להעסיק נער, שטרם מלאו לו 16, יותר מ- 8 שעות ליום עבודה (בימים א-ה) ולא יותר מ– 40  שעות בשבוע.

· צעירים בני 16 ומעלה, מותר להעסיקם עד 9 שעות ביום (א-ה) ובלבד  ששבוע העבודה לא יעלה על 40 שעות שבועיות. 
· ביום שישי / ערב חג מותר להעסיק עד 7 שעות ביום. 
עבודה בשעות נוספות- אסורה!

- אין להעסיק נוער מתחת לגיל  16 בלילה בשעות שבין 20.00 לבין  08.00 בבוקר, ובגיל 16-18 עד 22.00.
- בחופשות רשמיות מבתי הספר, מותר להעסיק "צעיר" (בין הגילים 16 עד 18 בלבד!) עד חצות, בתנאי שאחרי השעה 23:00 המעסיק צריך להסיעו הביתה בהסעה מסודרת.  

- ביום עבודה בן 6 שעות ומעלה, חובה לתת לנער/ה הפסקה של 3/4 שעה לפחות, מזה 1/2 שעה רצופה.  
- חובה לתת לבני נוער הפסקה של 14 שעות לפחות בין יום עבודה אחד למשנהו.

- בחקלאות בלבד, ניתן לבקש היתר מיוחד מהממונה על חוק עבודת הנוער במנהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה, להעסיק בני 16-18 החל מהשעה 5:00 בבוקר. 

- במקרה של תאונה שקרתה במהלך שעות שאסורות על פי חוק להעסקה, ביטוח לאומי לא יכיר בכך.
אסורה העבודה במקומות מסוימים ובעבודות מסוימות, בעיקר  במכונות,  בתהליכי ייצור, במתקני לייזר, בסביבת כימיקלים מסוכנים, ובבתי חולים ועוד. קיימות הגבלות על נשיאת מטענים והעברתם.

החזר הוצאות נסיעה מגיע, בנוסף לשכר, גם לנער/ה, כלכל עובד/ת. 

חופשה שנתית תחושב כפדיון (למי שעבד פחות מ- 75 ימים) לפי 5% מכלל שכרו של הנער/ה בתקופת עבודתו.
תעריפי שכר מינימום לנוער, בתוקף אפריל 2018 (שכר שעה= 1/173 משכר חודש)

	גיל
אחוז משכר מינימום למבוגר
שכר חודשי - עד 40 שעות שבועיות
שכר לשעה

עד 16
70%
                                                      3,710 ₪                          
21.45 ₪ 

עד 17
75%
                                                      3,975 ₪                           
22.98 ₪ 

עד 18
83%
                                                      4,400 ₪                         
25.43 ₪ 


העסקת נוער שלא בהתאם להוראות החוק מהווה עבירה פלילית
