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 תושבי נהלל היקרים, 

 כשלפניו שנה אחרונה לפני הבחירות.  שנים 4, סיים הוועד כהונה בת כחודשלפני 

בחודשים האחרונים, מאז התחלתי עבודה חדשה ואינטנסיבית, אני חושבת רבות על המשך  

להניח את המפתחות ולסיים את ההתנדבות כיור   החלטתיתפקידי ולאחר התלבטויות רבות 

 הוועד המקומי וכחברה בוועד.  

. וכעת, " , עדיף שלא תתני בכלל 100%אם אינך יכולה לתת את ה" , אדם יקר אמר לי פעם

  –לביתי שלי. לכן, לצערי  זמן אני מוצאת עצמי כמעט ולא נוכחת בכפר וכמעט ולא מוצאת

 הבנתי שכבר אין לי את מאה האחוזים למען ההתנדבות. 

לכשיצטרף חבר הוועד או חברת   עד המקומי לוור חדש להצטרפות חבקול קורא הבוקר יצא 

 תתקיים הצבעה לגבי תפקיד היו"ר.  הוועד החדש/ה 

 

מהתפקיד, שהפך למשמעותי וחלק בלתי נפרד מחיי בשנים  רשותכם, במעמד הפרידהב

 :הללובארבע השנים  העליתי על הכתב מה הצלחנו לקדם ולעשותהאחרונות, 

הקמנו לחיים את בית העם בשיתוף האגודה החקלאית והמועצה האזורית. תודתי  •

ם למימוש החלום. אני משמעותי בצעדים האינטנסיבילשותפים הרבים שלקחו חלק 

פעילות  ואני מקווה שיתמלא בגאה שסוף סוף מהפיל הלבן בוקעים צלילי פסנתר 

 .קהילתית, תרבותית וחברתית

במשך כשנה ארוכה ניהלנו תהליך רציני, מקצועי ומקיף לבחינת נושא האגודה  •

מערכת החינוך נים ארוכות שלאחר שוהקהילתית והחינוכית בנהלל. בסוף התהליך, 

חלטנו להוציא את ה החקלאית האגודהנוהלה כיצור כלאיים בין הוועד המקומי ו

. אין לי ספק שיום יבוא ותוקם עצמאית אגודת חינוך םמערכת החינוך מהוועד ולהקי

  אגודה קהילתית בנהלל. 

ץ רב ואני בקיץ, שיפצנו את הבריכה בעזרת האגודה החקלאית. ההחלטה דרשה אומ •

 ומודה לאגודה החקלאית על ההתגייסות לשיתוף הפעולה.  גאה בוועד על החלטתו

, הבאנו מבנה יביל עבור הפעילות הבלתי פורמלית והצהרון  האזורית בעזרת המועצה •

במושב. "מבנה עומר" הפך להיות מבנה שוקק חיים וצחוק ילדים. תהליך הבאת 

 . ודרש זמן רב תהליכים היה מורכבהמבנה ערך כשנה וכמו הרבה 

 עד המקומי הקודם לנו: וביצענו שני פרוייקטים של הו •

o  לכאורה, פרוייקט פשוט שהסתבך חודשים   –ביצוע הקמת הפאמטרק

 ארוכים בבירוקרטיה אינסופית עד אשר ניתן האישור להקמתו. 

o  החדש גן הילדיםוהקמת ביצוע . 

גן החדש בתהליך האלו, נמצאות תוכניות בימים החלטנו על הקמת גן ילדים נוסף.  •

אישורים בועדות ובמשרד החינוך, ואני מקווה שבמהלך השנה הקרובה יצא לפועל 

 באשכול הגנים. בניית הגן 



 שיפצנו את חניית הבריכה והגדלנו את מספר הרכבים החונים בה.   •

ת בנוגע ממש בישיבות הראשונות, החלטנו החלטות מהותיועם כניסתנו לתפקיד,  •

  את כל ההתנהלות הכלכליתלהסדרה וניהול כספי הוועד. ובכך הצלחנו להסדיר 

ח שהגיע לפתחינו  אש"  340- של הוועד המקומי. סגרנו גרעון שוטף של כ השוטפת

הסדרה  עם כניסתנו לתפקיד וטיפלנו בחו"ז מורכב עם האגודה החקלאית. תהליך 

פרנט התקציב של ריובל הדר  בהובלתבזכות נחישות גדולה של הוועד  שהתנהל

 הועד.  

נדרשנו לטפל בנושא הסדרת הקבורה בנהלל. למדנו, בחנו והתייעצנו רבות. בסוף   •

יש עדיין מחלוקת גדולה מול  לצערי,  .קיבלנו החלטותאימצנו את המלצות היועצים ו

 משרד הדתות שהוועד נדרש לטפל בה. 

 ניהלנו ועודנו מנהלים קשר מורכב, רגיש וייצרי מול האגודה החקלאית. •
אינו  אם חלקנו הוועד המקומי הינו הבית של כל תושבי נהלל. הוא נגזר מהחוק וגם 

 בו, אין לנו ברירה אלא לקבלו. הרוצ

ני גופים ניהוליים: ועד מקומי ואגודה חקלאית. על אף  במושב מכהנים זה לצד זה ש

המחלוקות הרבות, אני כולי תקווה ששתי ההנהלות יראו אחת בשנייה כפרטנריות 

לניהול המושב. כל אחד והקהלים שלה, כל אחד והאינטרסים שלה. כשהאינטרס  

ר  )ציטוט: עפ. " מושב נהלל. זה שהיה פה לפנינו, ויישאר אחרינו" הוא  –הראשי 

 אבירן(

של המושב. פעמיים. עד עכשיו זה הלא  100באופן אישי הפקתי פעמיים את חג ה •

 יאומן מבחינתי ואיזה כייף שהיה חג לתפארת. 

 עמודי תאורה ועוד ועוד. ,  שיפצנו והנגשנו מבני ציבור, הוספנו ברזיות, ספסלים •

ובכך הייתי מעורבת   –הייתי רפרנטית הוועד בצוות רווחה ובנוער כחלק מתפקידי  •

 ברמה יומיומית בנעשה וכמובן דוחפת ומקדמת את העשייה. 

אף אחד לא הכין אותנו לקראתו. במשך ו הגיע המשבר הגדול בעולם 2020במרץ  •

חל מהקמת . הבמושבכשנה וחצי ניהלתי בצורה אינטנסיבית את משבר הקורונה 

נהלי עבודה לצוותי הרווחה, החינוך והנוער וכלה בחקירות אפידימיולוגיות ראשוניות 

הקמנו צוותים ייעודיים וליווינו באופן צמוד את כל ראשי הצוותים.   .פרבכ לכל החולים

וצוותים נוספים   , מערכת החינוךהייתי בקשר עם צוות המרפאה, צוות המבודדים

עשינו הכל להעלאת המורל, לחיזוק ות הגיל בנהלל. קבוצודאגתי באופן אישי לכל 

תקופה הזו נתתי מענה לכל בימיים שלנו והערבות ההדדית. קשרי הקהילה הפנ

שעות ביממה, מחרדות יומיומיות שאלות שנשאלו עשרות פעמים  24תושבי נהלל 

בעיקר ניהלנו את המשבר הגדול    סיס קבוע.בון ועדכון התושבים על פביום בטל

העבודה ם ובמושב בשקט וביצירת תחשות בטחון ורווחה בעיגול. והכל בזכות בעול

ענקית של הצוות לצידי: שאול אבידב, חדווה שטראוס, דורית המשותפת והעזרה ה

 מקלר וניר תמיר.  

 

אני מרגישה גאווה שהארבע שנים -וכעת כשאני כותבת את המכתב לכם התושבים 

 הללו לא היו לחינם.  

 

 

 

 



ניר תמיר  בשגרה, ניהלתי באופן צמוד את עבודתו של יאיר מור, מזכיר המושב ואת 

באופן אישי ליאיר  ת הקהילה. חשוב לי להודות ומיכל אספיס, רכז המשך אתבו

 שהוציא לפועל את כל ההחלטות הוועד ובעיקר היה קשוב לשגעונותי ובקשותיי.  

דה שלי איתן מילאה את יומי למיכל אספיס היום, וניר תמיר בעבר, שהעבודה הצמו

   . ומילאה את המושב בתוכן, יצירה ושמחה וליבי

 

,  שעבדנו ממש ביחד. חשבנו, התלבטנותנדבות לכל ראשי צוותי החגים והוועדות המ

עשייה קהילתית, מושבניקית נהללית. הכל והתווכחנו ובעיקר הוצאנו לפועל יצירה 

 שלנו. מתוך תשוקה ואהבה גדולה למושב העגול והיפה

 

לכל חברי הוועד שכיהנו יחד איתי והיו שותפים לעשייה  חשוב לי להודות באופן אישי

יובל הדר, ינון לב, ינון גרבר, ורד  חדווה שטראוס, מרדכי דניאלי,  הגדולה הזו במושב:

 דרור בנימיני, יוני לב, ניר ברנע ורעות גלזמן.  רותי בן ברק, ,דביר קורןלוין, 

 

 מלידה.   האהבה שלי לנהלל היא אינסופית. ינקתי אותה בבית

 בתפקידי ראיתי אותה משתנה ולובשת צורה מחודשת.

של המושב לא ישתנה. שהערבות ההדדית תישמר,   DNA –אני מתפללת שה 

, שהמושב יתחדש ת הבאיםשהמסורות הנהלליות, המיוחדות רק לנו, תעבורנה לדורו

ושמנהלי הכפר ימשיכו לנהל אותו מתוך יושרה, אהבה ורצון להיטיב   ביוזמות חדשות

 עם כל תושבי נהלל. 

 

אמנם אני עוזבת את תפקידי בוועד, אך אני כאן, וכמובן אמשיך להתנדב בחגים 

 ובוועדות השונות.  

 

 וכמו שיזרעאלה בלוך ז"ל היתה אומרת, "להתראות בטוב". 

 

 תם עייק אבירן.   


