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               מכרז כ"א 30/2019 - פנימי/חיצוני -
               רכז/ת פיתוח קרירה, הכשרות וקורסים      

* במשרה מועסקת ממלאת מקוום הרשאית להתמודד במכרז

היקף המשרה – 50% משרה. נדרשת נכונות לגמישות בשעות העבודה כולל עבודה בשעות 
אחה"צ- ערב.  
 
כפיפות –  מנהלת מרכז צעירים.   

תיאור העיסוק – 
* הובלה, תכנון והוצאה לפועל של מכלול האסטרטגיות לצעירים במועצה בתחומי פיתוח קרירה: 
   תעסוקה, השכלה והכשרה מקצועית. 
* ייזום, הפעלה וביצוע של תוכניות בהתאם לחזון המרכז ותוכנית העבודה. 
* איתור ומיפוי צרכי הצעירים במועצה בתחומי הכשרה ותעסוקה.    
* תכנון וביצוע תוכנית עבודה שנתית בתחום פיתוח קרירה לצעירים.
* איתור מקורות תעסוקה איכותיים באזור, השמת צעירים וביצוע ליווי ומעקב.
* הובלה ויישום של פרויקטים חברתיים – תעסוקתיים לצעירים בשיתוף גורמי פנים וחוץ.
* תכנון והוצאה לפועל של מכלול האסטרטגיות לצעירים בתחום פיתוח קרירה. 
* פיתוח יזמות צעירה בקרב עובדי תושבי המועצה. 

דרישות התפקיד:
* תואר ראשון – חובה ! (יש לצרף העתק התעודה לקורות החיים. לא תישקל מועמדתו של מי שלא 
  יצרף את העתק התעודה לק"ח) עדיפות לבעלי תואר במדעי החברה, ההתנהגות או משאבי אנוש.  
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* ניסיון מקצועי בתחום ההשמה או אימון תעסוקתי. 
* ניסיון בריכוז פרויקטים חברתיים.
 * ניסיון בהנחיה ויעוץ פרטני ו/או קבוצתי .
* ניסיון בהכנה לראיונות עבודה וכתיבת קורות חיים. 
* הכרות עם מוסדות לימוד אקדמאיים והכשרות מקצועיות. 
* כושר ביטוי גבוה בע"פ ובכתב, תקשורת בינאישית, יכולת עבודה בצוות. 
* ניסיון מוכח ושליטה מלאה בעבודה במשרד ממוחשב ובתוכנותOFFICE  ובאינטרנט. 
*  כושר ניידות . 

לצפייה במכרז ניתן להיכנס לאתר מועצה אזורית מטה אשר – מכרזים. להגשת מועמדות יש להיכנס לקישור המצב', בצרוף ק"ח נא לציין את שם המשרה המבוקשת ולא מס' מכרז) באמצעות המייל :  michrazim@mat.org.il או לפקס שמספרו : 153503378159 עד לתאריך –  25/9/2019 .

בתנאים שווים עדיפות לתושבי מטה אשר.
מועמדים מתאימים בלבד יוזמנו לוועדת קבלה. 
  
משה דוידוביץ
ראש המועצה 
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