
 

 

         

 למועצה האזורית עמק יזרעאל 

 ה /דרוש 

 ת אוטובוס / נהג 

 56/2025 :מכרז מספר

 

 מחלקת תחבורה, אגף תפעול  היחידה: 

 ת אוטובוס /נהג תואר המשרה: 

 7-10, מנהלי :דרגת המשרה ודירוגה

 משרה   100% היקף העסקה: 

 / פומבי  פנימי סוג המכרז:

 תיאור התפקיד: 

הסעת   לצורך  והפעלתו  אותה,  משמש  או  למועצה  השייך  באוטובוס  נהיגה 
 , בהתאם לצרכי המועצה. ות/אחרים ות/או הסעת נוסעים ות/ תלמידים

 עיקרי התפקיד:

 באוטובוס, בהתאם לצרכי המועצה.  ות/הסעת נוסעים ▪

תלמידים ▪ המסגרות    ות /הסעת  מטעם  ולפעילויות  חינוכיות  למסגרות 
 החינוכיות. 

 טיפול בבטיחות ובתקינות של האוטובוס.  ▪

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

 שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה. 12 ▪

 רכב ציבורי של משרד התחבורה.  ות/לנהגי  קורס ▪

 התעבורה. לתקנות   84, בהתאם לתקנה ות/השתלמות להסעת תלמידים  ▪

 דרישות ניסיון 

 אוטובוס.   ת/ לפחות בעבודה כנהגשנתיים  ניסיון של  -ניסיון מקצועי  ▪
 . ות/ ניסיון בהסעת ילדים ות/יתרון לבעלי

 לא נדרש.   -ניסיון ניהולי  ▪

 דרישות נוספות 

 עברית ברמה גבוהה.  -שפות  ▪

 לא נדרש.  -יישומי מחשב  ▪

   -רישום פלילי  ▪

האם    -בשל אופי התפקיד, תיעשה היוועצות עם היועהמ"ש של המועצה   •
עברו בדיקת  המועמד/ נדרשת  של  הפלילי  קבע/ה  למינוי.  כתנאי  ה  / ת 

יהיה שלא למנות אדם אם הוא/היא   ניתן  נדרש,  היועהמ"ש כי הדבר 
ה בעבירה, לרבות עבירת תעבורה, שמפאת מהותה, חומרתה או  /הורשע

ה של היועהמ"ש של  /ה, לפי חוות דעתו/נסיבותיה, אין הוא/היא ראוי



 

 

ה כתב אישום בעבירה  /המועצה, לשמש במשרה כאמור, אם הוגש נגדו
 ה חקירה בעבירה כאמור. /כאמור או אם מתנהלת לגביו

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני   •
 . 2001 -מין במוסדות מסוימים, תשס"א 

העשייה  מאפייני 
 הייחודיים בתפקיד: 

 בפרט  ות/שירותיות בעבודה מול קהל ועם ילדים ▪

 ייצוגיות  ▪

   אחריות לחיי אדם ▪

 שגרתיים.ות נכונות לעבודה בימים ובשעות לא  ▪

 כפיפות: 
 למנהל מחלקת תחבורה / אגף תפעול.

 ע"י קצין הבטיחות בתעבורה.  מקצועית  .יתמונחה

 מנהלה: 

 2/7/2025מועד פרסום המכרז:

 16/7/2025   הגשת המועמדות לאיוש המשרה תיעשה עד ליום

 לחץ.י כאן. להגשת מועמדות באמצעות המערכת המקוונת

המ  ▪ אסמכתאות  לצרף    ד/תועמעל  וכן  מלאים  חיים  קורות  למועמדותו/ה 
בדבר השכלה וניסיון המעידים על עמידה בתנאי הסף. על אישורי ההעסקה  

יום/חודש/שנה(, תיאור    - לכלול תקופת העסקה מדויקת )תאריכים מלאים  
אליה   יצורפו  שלא  מועמדות  ההעסקה.  והיקף  והעבודה  התפקיד 

 הסף, לא תיבחן.   אסמכתאות מפורטות בדבר עמידה בתנאי 

 לראיון בפני ועדת בחינה.  י/תזומןבתנאי הסף  ת /שעומד ת/מועמד ▪

מחמת  ו/ה  לקבל את ההתאמות הנדרשות ל  ת/ עם מוגבלות זכאי  ת/מועמד ▪
ומתבקש  ו/המוגבלות לעבודה  הקבלה  בכך    ת/בהליכי  הצורך  על  להודיע 

 . ו/הבמועד הגשת מועמדות 

למועמד/ת   ▪ עדיפות  לאוכלוסייתינתן  הולם    ההמשתייך/ת  לייצוג  הזכאית 
שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי/ות המועצה, אם המועמד/ת הוא/היא  

 בעל/ת כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים/ות אחרים/ות. 

 ראשת המועצה  - רייכמן שלומית שיחור  

 

 

 

https://temekizrael.automas.co.il/page5?tenderid=2025-282&file=&tenderdisplay=2025-282

