
 

 

 

 למועצה האזורית עמק יזרעאל 
 

 דרוש/ה 

 אלימות במשפחה ופרויקטים קהילתיים    ית / עו"ס 

 מרחבי/ת   ית / ועו"ס 

 41/2025 :מכרז מספר

         

 אגף קהילה ורווחה  היחידה:  

 מרחבי/ת  ית/ אלימות במשפחה ופרויקטים קהילתיים ועו"ס  ית/ עו"ס תואר המשרה: 

 דרגת המשרה ודירוגה:

 ם סוציאליידירוג: עובדים 

 תק מקצועי ולנקודות ידע מקצועי ו רמה מקצועית: בהתאם לו

 ללא ניהול רמה ניהולית: 

 משרה   100% היקף העסקה: 

 ושקוף   שוויוניהליך הגון,  סוג המכרז:

 תיאור התפקיד: 

 אלימות במשפחה ופרויקטים קהילתיים  ית/ עו"ס

מעניםתכנון,   ▪ ויישום  ופרויקטיםפיתוח  התערבויות   ,  
בתחום האלימות    וטיפול  ה קהילתיים להגברת מודעות, מניע

 במשפחה. 
  ואיתור נושאים הדורשים שינוי  , איסוף נתוניםמיפוי קהילתי ▪

 .בתחום האלימות במשפחה
לשיתוף   ▪ תהליכים  הובלת  מקצועיים,  רב  צוותים  הקמת 

קהילתית  תושביםוהשתתפות   פעולות  ל  ומנהיגות  יישום 
 .קהילתיות

 .השתתפות בפורומים רלוונטיים וארגון ימי עיון ▪
תפקידים    ות /שיתופי פעולה עם מחלקת בטחון קהילתי ובעלי ▪

האלימות,   בתחום  קהילתיים  פרויקטים  לקידום  בישובים 
 . שימוש בחומרים פסיכואקטיבים ואלכוהולפשיעה, 

 מרחבי/ת  ית/ עו"ס

 .אחריות על מתן שרותי עבודה סוציאלית ביישובי המועצה ▪
איתור בעיות וצרכים של הפרט והקהילה, מתן מענים וליווי   ▪

 . הישוב בעת שגרה וחרוםמשפחות ומנהיגות  של פרטים,
תפקודם האישי, המשפחתי  את  טיפול בלקוחות במטרה לשפר   ▪

, תיווך, מתן ידע לשם מיצוי  סנגורוהחברתי ע"י טיפול ישיר,  
 . ית/ זכויות כאזרח



 

 

התפקידים בתחום החברתי במטרה לסייע    ות/ מתן יעוץ לבעלי ▪
 לפרט, למשפחה ולקהילה. 

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

 תואר ראשון בעבודה סוציאלית.   ▪
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  ▪

 דרישות ניסיון 

 .לא נדרש - ניסיון מקצועי ▪
 יתרון.  -בעבודה קהילתית  ניסיון 

 יתרון. - ניסיון במרחב הכפרי 
 . לא נדרש  -ניסיון ניהולי  ▪

 דרישות נוספות 

 . העברית ברמה גבוה -שפות  ▪
 . office -כנות ה היכרות עם ת   -יישומי מחשב  ▪
יציאה   ▪ במשפחה  תידרש  אלימות  בתחום  ייעודי  לקורס 

 קהילתי. 

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 . תודעת שירות גבוהה ▪
 ומערכתית יכולת עבודה טיפולית, קהילתית  ▪
 גבוהה לעבודת צוות. יכולת   ▪
 . ולא שגרתיות נכונות לעבודה בשעות גמישות ▪

 מנהלת אגף קהילה ורווחה  כפיפות: 

 מנהלה: 

שאין   מפני  וכן  ניהול"  "ללא  ברמה  בהיותה  ממכרז  פטורה  המשרה 
ת מבחן  /ןת משפחתונים, קצי/מדובר במשרה חריגה )עו"ס לחוק, רכז

 עובדי סמך מקצועיים(.ה חמישה /ועו"ס שמפעיל

המועמד כל  את  לזמן  מתחייבת  אינה  לצורך  / יםהמועצה  לראיון  ות 
 איוש המשרה. 

ו ורווחה  משאבי אנוש יראיין  רכזת  צוות בהרכב מנהלת אגף קהילה 
ה לאיוש  /םת המתאי/ ן את המועמד/םות ויבחר מתוכ/ יםאת המועמד

 המשרה.  

ה מחמת  /לות לקבל התאמות הנדרשות  / ת עם מוגבלות זכאי/מועמד
ומתבקש/ ומוגבלות לעבודה  הקבלה  בהליכי  הצורך  /ה  על  להודיע  ת 

 ה.  /ו בכך במועד הגשת מועמדות 

למועמד עדיפות  תינתן  שווים,  ובכישורים  המשתיי/בנתונים  ת  /ך ת 
 . לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם ברשות המקומית

  - וניסיון  מועמדות שתוגש ללא תעודות, אישורים תומכים על השכלה  
 לא תיבחן. -ת / לרבות קורות חיים ושאלון אישי למועמד

 . 15/05/2025הגשת המועמדות לאיוש המשרה תיעשה עד ליום 

    www.eyz.org.ilניתן להגיש מועמדות באתר המועצה בכתובת 
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