
 

 

 

 42/2025 :מכרז מספר

         

 אגף קהילה ורווחה  היחידה:  

 ו"ס מרחבי/ת מנהל/ת תחום אזרחים ותיקים וע  תואר המשרה: 

דרגת המשרה  
 ודירוגה: 

 ם סוציאליידירוג: עובדים 

 מקצועי ולנקודות ידע מקצועי  קלוותרמה מקצועית: בהתאם  

 (1מרכז/ת נושא )רמה ניהולית: 

 משרה   100% היקף העסקה: 

 פנימי / פומבי  סוג המכרז:

 תיאור התפקיד: 

אחריות לריכוז ולהפעלה הכוללת של העבודה הקהילתית בתחום האזרחים   ▪
 . םהוותיקי

כניות, פרויקטים ושירותים ברמת הפרט והקהילה  ואחריות על פיתוח רצף ת ▪
 על בסיס נתונים. םהוותיקי תלאוכלוסיי

פנאי,   ▪ רווחה,  בתחומי  ובמועצה  בקהילה  תפקידים  בעלי  עם  שוטף  קשר 
 תעסוקה ודיור. 

של   ▪ החזון  לקידום  תפקידים  ובעלי  ארגונים  עם  שותפויות  ויצירת  ניהול 
 הזדקנות מיטבית בקהילה. 

 כנית האסטרטגית המועצתית להזדקנות מיטבית בקהילה. והובלת הת ▪
דיווחים   ▪ כולל  שנתי,  תקציב  ומעקב  לניהול  אדמיניסטרטיבית  אחריות 

 ועבודה מול ספקי שירות.
 אחריות על מתן שרותי עבודה סוציאלית ביישובי המועצה. ▪
פרטים,   ▪ של  וליווי  מענים  מתן  והקהילה,  הפרט  של  וצרכים  בעיות  איתור 

 משפחות ומנהיגות הישוב בעת שגרה וחרום. 

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות 
 תואר ראשון בעבודה סוציאלית.   ▪
 בוגרת קורס עבודה קהילתית. ▪
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  ▪

 דרישות ניסיון 
   - ניסיון מקצועי ▪

 שנים לפחות בעבוד סוציאלית.  3ניסיון של  ✓
ת ✓ או  תהליכים  בהובלת  הזקנה,  וניסיון  בתחום  קהילתיות  כניות 

 בדגש על המרחב הכפרי. 
לקידום     ✓ שלישי  ומגזר  ארגונים  עם  שותפויות  בניהול  ניסיון 

 פרויקטים ומיזמים חדשניים בתחום הזקנה. 
 . לא נדרש  -ניסיון ניהולי  ▪

 מועצה האזורית עמק יזרעאל 

 דרוש/ה 

 ת / מרחבי   עו"ס ו   ת תחום אזרחים ותיקים / מנהל 



 

 

 דרישות נוספות 
 עברית ברמה גבוהה.  -שפות  ▪
 . office -כנות ה היכרות עם ת   -יישומי מחשב  ▪

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 תודעת שירות גבוהה.  ▪
 יכולת לעבודה מערכתית וקהילתית.  ▪
 יכולת גבוהה לעבודה בצוות.  ▪
 נכונות למתן מענה ולעבודה בשעות לא שגרתיות. ▪

 קהילה ורווחה מנהלת אגף  כפיפות: 

 מנהלה: 

 11/05/2025מועד פרסום המכרז: 

 25/05/2025 הגשת המועמדות לאיוש המשרה תיעשה עד ליום

 לחץ.י כאן. להגשת מועמדות באמצעות המערכת המקוונת

למועמדותו/ה קורות חיים מלאים וכן אסמכתאות  לצרף  ד/תועמעל המ  ▪
אישורי   על  הסף.  בתנאי  עמידה  על  המעידים  וניסיון  השכלה  בדבר 
מלאים   )תאריכים  מדויקת  העסקה  תקופת  לכלול   -ההעסקה 

מועמדות   ההעסקה.  והיקף  והעבודה  התפקיד  תיאור  יום/חודש/שנה(, 
הסף, לא  שלא יצורפו אליה אסמכתאות מפורטות בדבר עמידה בתנאי  

 תיבחן.   

 לראיון בפני ועדת בחינה.  י/תזומןבתנאי הסף  ת /שעומד ת/מועמד ▪

זכאי  ת/מועמד ▪ מוגבלות  ל   ת/עם  הנדרשות  ההתאמות  את  ו/ה  לקבל 
מוגבלות ומתבקש  ו/המחמת  לעבודה  הקבלה  על    ת/ בהליכי  להודיע 

 . ו/ההצורך בכך במועד הגשת מועמדות

הזכאית לייצוג הולם    התינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסיי ▪
המועמד/ת   אם  המועצה,  עובדי/ות  בקרב  כנדרש  מיוצגת  שאינה 
מועמדים/ות   של  לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל/ת  הוא/היא 

 אחרים/ות.

 ראשת המועצה  -שלומית שיחור רייכמן  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://temekizrael.automas.co.il/page5?tenderid=2025-268&file=&tenderdisplay=2025-268

