
 

 

 למועצה האזורית עמק יזרעאל 

 ה /דרוש

 מנהל/ת מחלקת חקלאות, קיימות וסביבה במרחב החינוכי 

 2026/36 :מכרז מספר

 אגף חינוך  היחידה: 

 מנהל/ת מחלקת חקלאות, קיימות וסביבה במרחב החינוכי תואר המשרה: 

 בכפוף לאישור משרד הפנים  -משכר מנכ"ל(   30% -  40%)חוזה אישי  דרגת המשרה ודירוגה:

 משרה   100% היקף העסקה: 

 פנימי / פומבי  סוג המכרז:

 תיאור התפקיד: 

ליצירת וחיזוק "דור    אגף החינוך במועצה בשיתוף עם משקי עמק יזרעאל פועלים/ות
ההמשך" בחקלאות. התפקיד כולל אחריות על יזום, פיתוח ויישום של פרויקטים  

 לקידום "דור המשך" בחקלאות במרחב.  
בעל/ת התפקיד נושא/ת באחריות לגיבוש, התוויית וביצוע מדיניות המועצה בתחום  

 חקלאות, קיימות וסביבה במרחב החינוכי. 

 עיקרי התפקיד:

 חינוך

של ▪ ופיתוח  ניהול  החינוכי  הובלה,  במרחב  בחקלאות  ההמשך"  "דור  -חזון 
 . קלאיח

 . בהיבט הארגוני והאסטרטגי "המאדמה"ניהול פרויקט  ▪
 . אחריות מקצועית על החווה החקלאית בנהלל ▪
 ב. "אחריות על תוכניות החינוך הסביבתי מגן חובה עד י ▪

 
 קהילה ותעסוקה 

  אפקטיבית   פרטנית   תוכנית  במשקי עמק יזרעאל ובניית   הישובים  צרכי   מיפוי ▪
 .בכך המעוניינים הארגון  למשקי

  משקי   של   במשקים, בחקלאות  לתעסוקה   צעירים/ות   להבאת  תוכניות  פיתוח ▪
 . יזרעאל עמק

,  מועדפת עבודה,  שירות  שנת  בתחומי  למרחב   המתאימות  האפשרויות  בחינת ▪
  והצגת   המלצה  גיבוש,  מקצועית  השכלה,  אקדמאית  השכלה,  ות/ צעירים  כפרי

 . הנושא
 פיתוח הכשרות מקצועיות.  ▪

 



 

 

 כללי 
בסוגיית  וניהול  הכנת   ▪ הטיפול  בתחום  כוללת  עבודה  המשך " תוכנית    "דור 

טווח   ארוך  אסטרטגי  פיתוח  ותקציב.  מדדים  יעדים,  הכוללת  בחקלאות 
   וביסוס ארגוני.

 ניהול תקציב, תכנון ובקרה פיננסית, כולל גיוס משאבים ותרומות.  ▪
יצירת שותפויות אסטרטגיות עם מוסדות חינוך, משרדי ממשלה, רשויות,   ▪

 אקדמיה, תעשייה וקהילה.  
ברשתות   ▪ וקידום  דיגיטלית  נוכחות  ניהול  ציבור,  ויחסי  קידום  שיווק, 

 חברתיות. 

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מיקצועיות 

בעל/ת תואר אקדמי ראשון שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה  
או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר  
ההתנהגות,   מדעי  הסביבה,  איכות  מדעי  חקלאות,  חינוך,  הבאים:  מהתחומים 

 גיאוגרפיה, מדעים, לימודי סביבה וקיימות.  

 דרישות ניסיון 

   - ניסיון מקצועי ▪

ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלבנטי ובכלל זה ניסיון בהובלת   ✓
או   קיימות  קהילה,  הסביבה,  איכות  החקלאות,  בתחום  פרויקטים 

 חינוך בלתי פורמאלי. 

 יתרון.  - ניסיון מקצועי בחינוך סביבתי ו/או באיכות הסביבה  ✓

ניסיון מקצועי ביחידה סביבתית ברשות מוניציפאלית / ארגון סביבתי   ✓
 יתרון.  -

 לא נדרש.   - ניסיון ניהולי ▪

 דרישות נוספות 

   עברית ברמה גבוהה.שפות:  ▪

 . Office  היכרות עם יישומי:  יישומי מחשב ▪

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 יכולות ניהול וארגון גבוהות.  .א
 יכולת פתרון בעיות וקבלת החלטות בזמן אמת.  .ב
 יכולת הובלת תהליכים אסטרטגיים ויישומם בפועל.  .ג
 אישיות ותקשורת מצוינת.-יכולות בין .ד
 חשיבה יצירתית ויכולת קידום יוזמות חדשות.  .ה
 יכולת ייזום והובלת משימות עצמאיות, לצד ניהול צוות. .ו

 מנהלת אגף חינוך  כפיפות: 

 מנהלה: 

 .26/03/26מועד פרסום המכרז: 

 .09/04/26הגשת המועמדות לאיוש המשרה תיעשה עד ליום 

 לחץ.י כאן.להגשת מועמדות באמצעות המערכת המקוונת 

המ ▪ אסמכתאות  / למועמדותולצרף    ת/ד ועמעל  וכן  מלאים  חיים  קורות  ה 
 . בדבר השכלה וניסיון המעידים על עמידה בתנאי הסף

 : על אישורי ההעסקה לכלול

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=143&FC=26375&RF=5


 

 

 יום/חודש/שנה(   -תקופת העסקה מדויקת )תאריכים מלאים  ✓

 תיאור התפקיד והעבודה  ✓

 היקף ההעסקה  ✓

בתנאי   עמידה  בדבר  מפורטות  אסמכתאות  אליה  יצורפו  שלא  מועמדות 
 הסף, לא תיבחן.   

 לראיון בפני ועדת בחינה.  תזומן/יבתנאי הסף  ת /שעומד ת/מועמד ▪

מחמת  ה  / ולקבל את ההתאמות הנדרשות ל  ת/ עם מוגבלות זכאי  ת/מועמד ▪
ומתבקש  ה/ ומוגבלות לעבודה  הקבלה  בכך    ת/בהליכי  הצורך  על  להודיע 

 . ה/ובמועד הגשת מועמדות 

למועמד ▪ עדיפות  המשתייך/תינתן  לאוכלוסיי/ת  הולם    ה ת  לייצוג  הזכאית 
ת הוא/היא  /ות המועצה, אם המועמד/ שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי

 ות. /ות אחרים/ת כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים/בעל
 ראשת המועצה  -שלומית שיחור רייכמן  

 

 


