
 

 

         

 למועצה האזורית עמק יזרעאל 
 

 ה . דרוש

נוך מנהל/ת    אגף חי

 52/2025מכרז מספר 

 

 חינוך אגף  היחידה: 

 אגף חינוך מנהל/ת  תואר המשרה: 

 כפוף לאישור משרד הפנים  -/ חוזה אישי   הסכם מנהלי/ות מחלקות חינוך :דרגת המשרה ודירוגה

 משרה   100% היקף העסקה: 

 פומבי נימי / פ סוג המכרז:

 תיאור התפקיד: 

המדיניות   ברוח  במועצה,  החינוך  בתחום  המדיניות  של  ועיצוב  גיבוש 
החינוכי   המערך  וניהול  החינוך,  משרד  הנחיות  עם  ובהלימה  המועצתית 

 במועצה למען הוצאתה לפועל. 

 עיקרי התפקיד:

 כניות עבודה בתחום החינוך. והתוויית מדיניות וגיבוש ת ▪

 יסודיים(.-הספר )יסודיים ועל ניהול מערך הרישום לגני הילדים ולבתי  ▪

 יסודיים. -ליווי ובקרה של פעילות בתי הספר היסודיים והעל  ▪

 ליווי גני הילדים ובקרה על פעילותם.  ▪

 ליווי השירות הפסיכולוגי החינוכי ובקרה על פעילותו.  ▪

 קידום ועידוד של יוזמות פדגוגיות וחברתיות במוסדות החינוך. ▪

 טיפול בנושאי הצטיידות, רכש ותחזוקה של מוסדות החינוך. ▪

 ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים למערך החינוך במועצה.  ▪

 טיפול בנושאי חירום וביטחון במוסדות החינוך. ▪

 ניהול צוות העובדים/ות באגף.  ▪

אחריות לפיתוח ואחזקת מבני חינוך ולהכנת תכניות פיתוח לטווח הקרוב  ▪
 והרחוק, בתיאום עם משרד החינוך והנהלת המועצה. 

ייזום פעולות חינוכיות שאינן בתחום יזמות משרד החינוך ופיקוח על קיום   ▪
 יסודיים.-העשרה חינוכית לתלמידי/ות בתיה"ס היסודיים והעל 

 ליווי ובקרה על וועדות, שיבוץ והסעות ילדי/ות החינוך המיוחד. ▪

בניית שיתופי פעולה עם צהרוני גני הילדים ובתיה"ס לטובת הרצף החינוכי  ▪
 והתיפעולי. 

 קידום הקשר בין מערכות החינוך הפורמאלית והבלתי פורמאלית. ▪

 חיזוק הקשר בין מוסדות החינוך והקהילה ובניית תכניות בהתאם. ▪

החינוך,  ▪ במוסדות  התפקידים  בעלי/ות  בין  אמון  מערכת  יצירת 
 תלמידים/ות, הורים ושותפי/ות תפקיד. 

ליווי וטיפוח הפיתוח המקצועי של בעלי/ות התפקידים הכפופים/ות לאגף   ▪
 החינוך. 



 

 

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה    ת/בעל .א
גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ  

 לארץ.  

 כל אלה: בה/ מי שנתקיימו בואו 

ת לרבנות מרבנים שהכירה בהם לצורך יושתי סמיכו  ה/בידו .1
 זה הרבנות הראשית בישראל;

שלמד  ה /בידו .2 או    ה/אישור  גבוהה  בישיבה  מלאה  תכנית 
 עשרה;-לגיל שמונה  ה/בכולל שש שנים לפחות לאחר הגיעו

הבחינות    ה/עבר .3 מכלול  מתוך  לפחות  בחינות  שלוש 
 שמקיימת הרבנות הראשית לישראל. 

תעודת הוראה, תעודת הסמכה, או רישיון הוראה    ת /בעל  היא/הוא .ב
 קבוע. 

מחלקת    ות/ יחויב לסיים בהצלחה קורס להדרכת מנהלית/   ת/המנהל  .ג
מותנה   ה/. עדכון שכרו ה/חינוך, לא יאוחר משנתיים מתחילת מינויו

 בסיום הקורס כאמור. 

 דרישות ניסיון 
מוסד חינוך )מוסד שעיקר תכליתו    ת/שנים כמנהל   3ניסיון מקצועי של    ת/בעל

בגילאי גן ובית ספר באופן שיטתי    ות/ תלמידים  ות/הינה חינוך, בו מתחנכים

בתוך מבנים המיועדים לשם כך כאשר תכנית הלימודים מאורגנת ומפוקחת  
כבעל -על או  הרלוונטיים(,  המקצוע  גורמי  )תפקיד    ת/ידי  ניהולי  תפקיד 

הן בהיבטים הפדגוגיים והן בהיבטים הניהוליים של    ה/ בו עסק  ת/שהמשמש
החינוך   במערכת  או  חינוך,  במוסד  הרלוונטית(  החינוכית  המערכת  ניהול 

 )להלן: "תפקיד ניהול חינוכי"(.

 דרישות נוספות 

 עברית ואנגלית ברמה גבוהה.  - שפות ▪
 .  officeהיכרות עם תוכנות  - יישומי מחשב  ▪
היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עימה    -  רישום פלילי ▪

 קלון. 

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 איזון בין צרכי מערכת החינוך המקומית לבין אילוצי תקציב. ▪

 בשעות לא שגרתיות. עבודה  ▪

 למנכ"ל המועצה   מנהלתית כפיפות: 

 על ידי משרד החינוך  מונחה מקצועית

 מנהלה: 

 03/06/2025מועד פרסום המכרז:

 17/06/2025 הגשת המועמדות לאיוש המשרה תיעשה עד ליום

 לחץ.י כאן. תלהגשת מועמדות באמצעות המערכת המקוונ

https://temekizrael.automas.co.il/page5?tenderid=2025-278&file=&tenderdisplay=2025-278


 

 

לעבור   ▪ יידרשו/תידרשנה  הסף  בתנאי  שעומדים/ות  מועמדים/ות 
 מבחן במכון מיון המתמחה באבחון ומיון מועמדים/ות לעבודה.  

  מועמדים/ות שעמדו ברף הדרישות המתאימות במבחן המיון יוזמנו  ▪
 לוועדת בחינה.   תזומנה/

עלה מספר המועמדים/ות שעמדו בדרישות המתאימות במבחן המיון   ▪
יוזמנו שמונה,  המועמדים/ות    תלוועד   תזומנה/ על  שמונת  הבחינה 

 שהשיגו את התוצאות הטובות ביותר. 

המ ▪ וכן  לצרף    ד/תועמעל  מלאים  חיים  קורות  למועמדותו/ה 
אסמכתאות בדבר השכלה וניסיון המעידים על עמידה בתנאי הסף.  
)תאריכים   מדויקת  העסקה  תקופת  לכלול  ההעסקה  אישורי  על 

יום/חודש/שנה(, תיאור התפקיד והעבודה והיקף ההעסקה.    -מלאים  
עמידה   בדבר  מפורטות  אסמכתאות  אליה  יצורפו  שלא  מועמדות 

 הסף, לא תיבחן.   בתנאי  

ו/ה  לקבל את ההתאמות הנדרשות ל   ת/ עם מוגבלות זכאי  ת /מועמד ▪
להודיע על    ת /בהליכי הקבלה לעבודה ומתבקש  ו/המחמת מוגבלות 

 . ו/ההצורך בכך במועד הגשת מועמדות

לייצוג    התינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסיי  ▪ הזכאית 
הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי/ות המועצה, אם המועמד/ת  
מועמדים/ות   של  לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל/ת  הוא/היא 

 אחרים/ות.

 ראשת המועצה  -שלומית שיחור רייכמן  

 

 


