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 אגף החינוך  היחידה: 

 טיפול ביחידה לקידום נוער -עובד.ת חינוך תואר המשרה: 

 דירוג חינוך ונוער, דרגה בהתאם להשכלה  דרגת המשרה ודירוגה:

 שעות שבועיות( 15) משרה 50% היקף העסקה: 

 / פומבי  פנימי סוג המכרז:

 תיאור התפקיד: 

גילאי   ▪ נוער  בני.ות  עם  קשר  ויוצר.ת  בניתוק    14-18מאתר.ת  הנמצאים.ות 
 ממסגרות לימוד או מגלים.ות קשיי הסתגלות במסגרות הנ"ל. 

, התערבות בסביבה הטבעית, תוך  Reaching Out  - פועל.ת בדרכים של "יישוג"   ▪
שימוש במידע משירותי החינוך או באמצעות מרכז מידע ממוחשב, ויצירת קשר  

 עם הנער.ה מתוך הדדיות ושותפות. 

 מעריך.ה ומאבחן.ת קשיים, צרכים, כוחות ורצונות של הנערים.ות שבטיפולו.ה. ▪

נער.ה   ▪ כל  של  לקידומו.ה  וטיפוליים  השכלתיים  חינוכיים,  יעדים  מתכנן.ת 
 ולמימוש הפוטנציאל האישי שלו.ה בהתאם להנחיה המקצועית.  

בונה תכנית התערבות לנערות ולנערים שבאחריותו.ה הכוללים מעקב והערכה   ▪
 מתמדת אחר התקדמות הטיפול בהתאם ליעדים בתוכנית.

 באופן שוטף ורציף עם צוותי ההוראה בתכנית היל"ה ובבתי ספר. .תעובד ▪

החינוכיים  .ת אחראי ▪ והתהליכים  התכניות  כלל  לגבי  ודיווח  שוטף  -לתיעוד 
 ה. יפולים ופדגוגיים של כל נער ונערה שבאחריותו.ט

קבוצתית    .ת פועל ▪ והדרכה  הנחיה  פרטני,  טיפול  התערבות:  מישורי  בשלושה 
 ועבודה קהילתית. 

, בפעילות ביישוב  .ההנוער המצויים באחריותו  .ותומנחה תכניות לבני   .המדריך ▪
 או מחוץ ליישוב, כגון: מחנות, קורסים, סמינרים ומרתונים לימודיים. 

של    .המגיע ▪ ההתערבות  לתהליך  הרלוונטיים  ומסגרות  ארגונים  למוסדות, 
 ה, כגון: מוסדות חינוך, חוק ומשפט, ביקורי בית וכיו"ב.  .הנער

  .ותשל הנערים  .ןטיפוליות קבוצתיות, ופועל לשילובם-מנחה תכניות חינוכיות ▪
מלמידה במערכות הפורמליות והבלתי פורמליות התואמות את    .ותהמנותקים

 ..ןגילםבני.ות  

התלמידים  .השותף ▪ ובליווי  הפדגוגיות  התכניות  וגיבוש  שתחת    .ותבבנייה 
 בתחום הפדגוגי.  .האחריותו

 בדרכים של שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה. .תפועל ▪

 במסגרת אחרת.  .ןגם במהלך שילובם  .ןאחריהם  .תועוקב  .ותמלווה את הנערים ▪

בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה    .תמשתתף ▪
 לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון. 



 

 

תלמידי  .החבר ▪ כלל  של  הלימודי  התהליך  את  המלוות  השונות    .ותבמועצות 
 היחידה. 

היל"ה והממונים עליו    -היחידה לקידום נוער    תבהתאם להנחיות מנהל  .ת פועל ▪
היל"ה  -, ועל פי מדיניות המחלקה לקידום נוער .ןובהתאם להנחיותיהם  מועצהב

 במשרד החינוך והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון במשרד החינוך. 

 תנאי סף: 

 השכלה ודרישות מקצועיות 

אקדמי   מהמחלקה    ע"י  המוכרתואר  הכרה  שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  המועצה 
בודה  עובד.ת חינוך בהתמחות קידום נוער, ע:  ץלהערכת תארים אקדמיים בחוץ לאר

חינוך,   פסיכולוגיה,  חינוכי,  סוציאלית,  ההתנהגות,  יעוץ  מדעי  מיוחד,  חינוך 
 . הקרימינולוגי 

 סטאז'. שנת  -שנה רביעית ללימודי תואר ראשון בקידום נוער בלבד 

לבעלי עדיפות  חינוך    .ותתינתן  עובד  לבעלי  -תעודת  או  נוער  קידום    .תבהתמחות 
 תעודת הוראה. 

 הכשרה 

סיום בהצלחה השתלמות פדגוגית טיפולית )תפיסת העבודה האגפית( מטעם אגף א'  
 . .הילדים ונוער בסיכון עד שנתיים ממועד תחילת עבודתוחינוך ל

 דרישות ניסיון 

 בעבודה עם נוער בסיכון. שנת ניסיון 

 דרישות נוספות 
פלילי: של    רישום  העסקה  למניעת  לחוק  בהתאם  מין,  בעבירות  הרשעה  היעדר 

 . 2001  -עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א 

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד: 

 יכולת יצירת קשר משמעותי עם נוער בסיכון  ▪

 אמפתיה  ▪

 יכולת התמודדות עם מצבי לחץ  ▪

 יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית, מודעות ומעורבות חברתית ואכפתיות ▪

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה  ▪

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות ובסביבות בלתי שגרתיות  ▪

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת ▪

 היחידה לקידום נוער מנהלת   כפיפות: 

 מנהלה: 

 . 04/05/2025מועד פרסום המכרז: 

 05/2025/18 לאיוש המשרה תיעשה עד ליוםהגשת המועמדות 

 http://www.eyz.org.ilניתן להגיש מועמדות באתר המועצה בכתובת: 

 ).מכרזי כח אדם< דרושים ומכרזים(

המ ▪ אסמכתאות    ה .למועמדותולצרף    ת .דועמעל  וכן  מלאים  חיים  קורות 
בדבר השכלה וניסיון המעידים על עמידה בתנאי הסף. על אישורי ההעסקה  

יום/חודש/שנה(, תיאור   -לכלול תקופת העסקה מדויקת )תאריכים מלאים 
אליה   יצורפו  שלא  מועמדות  ההעסקה.  והיקף  והעבודה  התפקיד 

 חן.   אסמכתאות מפורטות בדבר עמידה בתנאי הסף, לא תיב 

http://www.eyz.org.il/


 

 

 לראיון בפני ועדת בחינה.  תזומן.יבתנאי הסף  ת.שעומד ת.מועמד ▪

מחמת  ה  .ולקבל את ההתאמות הנדרשות ל  ת. עם מוגבלות זכאי  ת.מועמד ▪
ומתבקש  ה.ומוגבלות לעבודה  הקבלה  בכך    ת.בהליכי  הצורך  על  להודיע 

 . ה.ובמועד הגשת מועמדות 

למועמד ▪ עדיפות  המשתייך.תינתן  לאוכלוסיי.ת  הולם    ה ת  לייצוג  הזכאית 
עובדי כנדרש בקרב  ת הוא/היא  .ות המועצה, אם המועמד. שאינה מיוצגת 

 ות. .ות אחרים.ת כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים.בעל
 ראשת המועצה  -שלומית שיחור רייכמן  

 

 

 


