משרות לפרסום - צווארון לבן
מטה אסם (שוהם):
*חדש* אנליסט/ית שיווקי/ת  למחלקת CCSD בקבוצת אסם – 1597
התפקיד כולל:
1. תכנון וביצוע תקשורת נק' מכירה להשקות ומבצעים
1. השתלבות בפעילויות שיווק של החטיבות – השקות ומוצרים חדשים, אסטרטגיית מחיר, ביצוע ניתוחי מכירות , מעקבים אחר מכירות ויישום פעילויות.
1. ביצוע ניתוחי מכירות כלכליים למבצעים ופעילויות שיווקיות -  כולל הסקת מסקנות 
1. בניית כלים תומכים להשקת מוצרים חדשים: תקשור נקודת מכירה, הנעת צוותי המכירות, הפקת חומרים והדרכות.
1. מעקב אחר ביצועי השקות מוצרים חדשים: ניתוחי נפיצות, יישום אמצעי נראות, עמידה בתחזיות, מכירות ונתח שוק
1. הפקת דוחות ניהוליים שוטפים
1. תכנון פלנוגרמות למוצרים חדשים
1. הכנת והצגת מצגות בכנסים וישיבות
1. מעקב וניתוח פעילויות מתחרים
1. סיורי שטח 
1. עבודת ממשקים צמודה חוצת ארגון

דרישות תפקיד:
תואר ראשון במנהל עסקים/כלכלה/שיווק- חובה
ניסיון מוכח בניתוחים ומחקר- חובה
שליטה ביישומי OFFICE ברמה גבוהה מאוד - חובה
אנגלית ברמה טובה (עבודה בחברה בינלאומית)
ניסיון קודם מתחומי השיווק, מכירות, מערכות מידע – יתרון משמעותי

*חדש* חשב/ת שכר למטה אסם- משרה מספר 1596
התפקיד כולל:
טיפול בנוכחות והכנת משכורות
קליטה וסיום העסקה של  עובדים ואחריות על תיקי העובד
הכנת נתוני כ"א על פי הנדרש
הכנת דו"חות שכר על פי דרישה
עבודה מול המוסד לביטוח לאומי
טיפול בקופות גמל 
טיפול בתאומי מס
מענה ומידע לעובדים בנושא שכר
הכנת הזמנות בנושאי כ"א, ארוחות וכו'
אדמיניסטרציה ותיוקים
דרישות התפקיד:
תעודת חשב/ת שכר – חובה
ניסיון קודם כחשב/ת שכר- לפחות 3 שנים
ידע בתוכנת חילן וSAP–יתרון
אנגלית ברמה טובה
העבודה באזור תעשיה חבל מודיעין, שוהם- הגעה עצמאית
נכונות למשרה מלאה
*חדש* כלכלנ/ית מתחיל/ה למטה אסם – מספר משרה 1595
התפקיד כולל:
דיווח וניתוח שוטף של מכירות ורווחיות החטיבה מול תקציב 
בקרה שוטפת וניתוח סטיות 
ניתוח מבצעים וכדאיות השקה של מוצרים חדשים
ניתוחי כדאיות כלכלית והחזר השקעות
הכנת תרחישי רווחיות לשינויים במוצרים
סיוע והובלת תהליכים ב -forecast planning של החטיבה על מותגיה
ניתוחי רווחיות והמלצות לשיפור
סיוע בהכנת תקציב החטיבה
דיווחים פנימיים ולחברת האם בחו"ל
תמיכה בקבלת החלטות לשווק החטיבה
דרישות תפקיד
תואר ראשון כלכלה/מנהל עסקים – חובה
שליטה מלאה באקסל – חובה ברמה גבוהה מאד (נוסחאות מורכבות ברמה מאוד גבוהה!) 
שליטה מלאה ב-power point
ניסיון עבודה עם SAP – יתרון
יכולת אנליטית גבוהה
המשרה באתר תעשיה חבל מודיעין, שוהם


*חדש* כלכלנ/ית משאבי אנוש למטה הקבוצה בשוהם - משרה 1583

התפקיד כולל:
ניתוח ובקרה של עלויות שכר בכלל הקבוצה
תמיכה בתהליך קבלת ההחלטות ביחידה בנושאים אסטרטגיים
תמיכה בתהליך התכנון השנתי של הוצאות שכר עבודה
הקמת תקציב שנתי ובקרה תקציבית
הכנה ובניית KPI משאבי אנוש חודשיים ושנתיים והצגתם להנהלה  
ביצוע ניתוחים וחישובים של הסכמי שכר, מגמות כוח האדם של החברה
אחריות על טיוב נתונים של מש"א
בחינה כלכלית וריכוז של פרויקטים מחלקתיים

השכלה וניסיון:
תואר ראשון כלכלה- חובה (תואר שני – יתרון)
ניסיון של כשנתיים בשכר והטבות/כלכלת עבודה- חובה
אנגלית ברמה גבוהה
ידע וניסיון מעשי באופיס (כולל מצגות , אקסל למתקדמים ועוד) – חובה
ניסיון בעבודה עם SAP – יתרון
ניסיון בעבודה עם חילן / BI חילן – יתרון
ידע בדיני עבודה - יתרון
העבודה באזור תעשיה חבל מודיעין, שוהם




*חדש* מנהל/ת פיתוח קטגוריות למחלקת הסחר של אסם - 1584
התפקיד כולל:
· יצירת אסטרטגיה מסחרית של הקטגוריה בערוצי המכירה השונים וניהולה
· יזום וניהול ה-pop drivers: מבצעים, ניהול מדף, מגוון, יישום חדשנות, אסטרטגיית מחיר, תקשורת בנקודת המכירה
· הבנה מעמיקה של ערוצי המכירה ועולם הקונים בקטגוריה: ביצוע ניתוחים ומחקרים כבסיס לפעילות המסחרית ופיתוח ערוצי מכירה 
· תרגום האסטרטגיה השיווקית לאסטרטגיה מסחרית ויישומה בנקודת המכירה
· בנייה וניהול תוכנית עבודה שנתית ורב שנתית לקטגוריה בתחום הלקוחות והערוצים השונים
· זיהוי פערים בין תוכניות העבודה ותקציבי המכירות לבין ביצועי הקטגוריות בפועל בערוצי המכירה, ותכנון פעולות לסגירת הפערים
· ניהול תקציב שיווק סחר 

דרישות התפקיד:
השכלה אקדמאית רלוונטית- חובה
ניסיון קודם של כ3 שנים בניהול מותג/תחום/ ניהול מסחרי של קטגוריה/ ניסיון בטרייד מרקטינג- חובה
- ניסיון בעבודה דינאמית ומשתנה
- ניסיון בניהול ממשקים פנים ארגוניים וחוץ ארגוניים
- ניסיון בעבודה עם ריבוי ממשקים
- יכולות ניתוח אנליטיות גבוהות- חובה
- אנגלית ברמה גבוהה – חובה
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*חדש* משרת סטודנט/ית זמנית לחודשיים- פרויקט קטלוג דיגיטלי – 1587
התפקיד : סטודנט/ית לפרויקט הטמעת מערכת באסם
תחומי אחריות: הטמעת מערכת טכנולוגית תהליכית, הדרכה, הטמעה וליווי משתמשים בארגון
דרישות:
תחום לימודים – פתוח, 
יכולת הבנת תהליכים ומערכות (לא חובה לימודים בתחום של מערכות מידע)
שליטה במחשבים, היכרות עם מערכות אינטרנט, שירותיות וסבלנות
אנגלית ברמה גבוהה
יכולת הגעה עצמאית לשוהם
זמינות נדרשת: 12 שעות שבועיות ( 4 שעות 3 פעמים בשבוע)
שכר	35 ₪ לשעה

*חדש* פקיד/ת קופה למחלקת הכספים במטה אסם בשוהם - 1582
התפקיד כולל:
· מתן שירותי קופה ושירות לאנשי מכירות
· איסוף כספים והפקדות לבנק  
· טיפול בחשבוניות/תעודות משלוח
·  קליטת תקבולים מנהגים, מפיצים ומוכרנים
דרישות התפקיד:
תעודת הנה"ח סוג 1/2- יתרון משמעותי
ניסיון של כשנה בתפקיד דומה- חובה
שליטה ביישומי OFFICE
זמינות למשרה מלאה 
המשרה במטה אסם, א.ת חבל מודיעין
משרה לתקופה של שנה עם אופציה

*חדש* נציג/ת שירות ואדמיניסטרציה למרכז שכר ושירות של קבוצת אסם - 1580
התפקיד כולל:
תפעול והפקת דוחות מערכות משאבי אנוש ונוכחות
מענה טלפוני לעובדים ומנהלים
אדמיניסטרציה ותיוקים
משימות נוספות לפי צורכי המחלקה
דרישות התפקיד
ניסיון של כשנה בתפקיד דומה- יתרון משמעותי
ניסיון במרכזי שירות – יתרון
אנגלית ברמה טובה
שליטה ביישומי OFFICE
ידע בתוכנת חילנט וSAP–יתרון
נכונות לתפקיד לתקופה של כשנה עם אופציה
העבודה באזור תעשיה חבל מודיעין, שוהם
	
מנהל מצוינות ורגולציה במערכות מידע - מספר 1566 
התפקיד כולל:
הובלת מסע השיפור המתמיד (NCE - Nestle Continuous Ecxellence) ביחידת המחשב
            הדרכה, חניכה ובקרה של צוותי עבודה מקצועיים (Pillar Teams)
            הטמעה של כלים למצוינות תפעולית כגון תכנית עבודה רב שנתית, פיתוח מדדים, ישיבות 
            תפעוליות, פתרון בעיות ועוד
            פיתוח כישורי המנהיגות של הצוות הניהולי ודרגי הביניים
            הבטחת השגת יעדי היחידה בתחום הציות ואבטחת המידע
            ווידוא עמידה בדרישות הרגולטוריות והחוקיות המקומיות
            אחריות על יוזמות בתחום אבטחת מידע כולל תכנית להסרת מערכות מקומיות בהדרגה
            שיתוף פעולה עם צוותי אבטחת המידע בחו"ל להבטחת תמיכה נדרשת
            מעקב ודיווח אחר אירועי אבטחת מידע וגיוס משאבים בהתאם
            הוויית מקור ידע ומידע בתחום הציות ואבטחת מידע
דרישות:
	מהנדס תעשייה וניהול (או דומה) - חובה

	ניסיון/ידע בתחום ביקורת ובקרה או/ו בתחום ניהול סיכונים
הסמכה ל-ISO 27001 - יתרון משמעותי

	ניסיון בניהול פרויקטים
יכולות הצגה והבעה מעולות

	אנגלית ברמה גבוהה - חובה

	ניסיון בחניכה או/ו במודל ה-GROW – יתרון, הסמכת DMAIC (חגורה לבנה/ירוקה) – יתרון

	
רכז/ת גיוס ומשאבי אנוש למרכז ההפצה והלוגיסטיקה אסם שוהם  - 1569
קבוצת אסם מגייסת רכז/ת גיוס ומשאבי אנוש למרכז הלוגיסטי וההפצה בשוהם לתפקיד מאתגר הכולל: 
אחריות על גיוס עובדים כולל:
ממשק עבודה מול מרכז גיוס, ראיונות, מבדקי ביטחון
קליטה, ליווי עובדים חדשים, ממשק מול מנהלי היחידות
תכנון, הפעלה ובקרה של מערך ההדרכה
ביצוע הדרכות בימי קליטה
בניית מאגר אמצעי הדרכה ועדכונו באופן שוטף
ביצוע דוחות, מעקב ובקרה
העבודה מתבצעת בשתי יחידות נפרדות: המרלו"ג וההפצה
דרישות התפקיד:
· תואר ראשון בתחום- חובה
· ניסיון של שנה גיוס והדרכה
· ניסיון של שנתיים לפחות בארגון גדול בתעשייה
· יכולת הגעה עצמאית למטה החברה בשוהם

כלכלנ/ית TTS לתפקיד זמני לקבוצת הסחר של אסם בשוהם – 1507 (2 תקנים)
התפקיד כולל:
אחריות לבקרת מבצעים וניהול משאבי הנחות ע"ח שיווק
ניהול הנחות ע"ח שיווק באופן ריכוזי עבור כלל הערוצים בחטיבה ומול מנהל סחר חטיבתי והחטיבות העסקיות
יצירת אוטומציה בריכוז ודיווח נתוני מבצעים
בקרת הפרשות למבצעים בהתאם לפעילות מנהלי הסחר בחטיבה
ניתוח נתונים המלצות שיסייעו בתכנון וקבלת החלטות לגבי מבצעים עתידיים (ברמת קטגוריות וערוצים)
ניתוח כדאיות ואפקטיביות מבצעים מהותיים בחתך קטגוריות וערוצים
הגדרת תהליכי עבודה בעולם המכירות (ע"פ מתודולוגיית נסטלה והמציאות בשטח)
ייעוץ ומתן כלים להובלה לאופטימיזציה של תקציב המשאבים
דרישות התפקיד
תואר ראשון בכלכלה- חובה
לפחות 4 שנות ניסיון בתפקיד דומה- חובה
יכולת אנליטית מוכחת, כושר ניתוח נתונים ומגמות
היכרות עם עולם הקמעונאות- יתרון
ניסיון בניהול תהליכים ובניהול משימות
נכונות למשרה זמנית 
המשרה באזור תעשיה חבל מודיעין, שוהם


	מערך הסחר – אזור המרכז:
סדרנ/ית סחורה לרשתות השיווק השונות- 1323:
התפקיד כולל:
סידור סחורה של מוצרים יבשים, מצוננים וקפואים במדפי החנות 
פריקת משטחי סחורה במחסן
קידוד וסידור המוצרים לפי תאריכי תפוגה
העבודה כרוכה בפעילות פיזית- סידור מוצרים על המדפים, עמידה, הליכה ולעיתים ישיבה

דרישות התפקיד:
נכונות לעבודה פיזית
ניסיון בסדרנות- יתרון
נכונות לעבודה במשרה מלאה וגמישה (לרוב בוקר 08:00-16:00)
גמישות למעבר בין הסניפים
ידיעת השפה העברית
אזורים רלוונטיים: פתח תקווה, בני ברק, תל אביב, חולון
לשוק פרטי: בני ברק, פ"ת, ראשל"צ,  חולון
1.עבודת בוקר בלבד מקסימום עד 16.00,  2.שישי בדרכ לא עובדים.
לשוק מאורגן: 
פתח תקווה (יינות ביתן), ראשל"צ (מערב ראשון), תל אביב (יינות ביתן ורמי לוי) 
סדרנים לסניפים הלחי ראשל"צ (2 תקנים), תוצרת חקלאית ראשל"צ (2 תקנים), הכשרת הישוב ראשל"צ (1 תקן)
1. ימים ושעות: א-ג 8-16, ימי ד-ה 10-19, ימי ו' – 3-4 שעות







	

	




