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 חיצוני מכרז


:ה/דרושלמועצהאזוריתמשגב
 עסקי/כלכלילפיתוח ת מחלקה /מנהל


 

 :תאור התפקיד
 מיסודיחידהלפיתוחכלכליברשותהמקומיתבהתאםלחזוןראשהרשות 

 המחוז,עבודהמולגורמיהאזור,חיזוקיכולתהרשותהמקומיתבתחוםהפיתוחהכלכלי
 והגדלתפוטנציאלהפיתוחהכלכלייםגתמשאביםלטובתהישובוהממשלהלצורךהש

 ייזוםופיתוחכליסיועותוכניותלעידוד,יםחיזוקקשריהרשותעםהמגזרהעסקיביישוב
 יזמותוחיזוקעסקיםקיימיםבשיתוףגורמיהמקצועהרלוונטיים

 סקייםתקופתיתעלהביצועיםבנושאיםהעפיתוחיעדיםומדדיםובקרה 

 תהתפיסהשלפיתוחכלכליאזוריברשותהמקומיתהטמע 

 יםתכלולוהובלתתהליכיפיתוחכלכלימקומיביישוב 

 קידוםתעסוקהאיכותית 

 הייטקהיםבתחוםקידוםפרויקט 

 קידוםתחוםהתיירות 

 מסלולירוקלעסקיםקטנים 

 
 :כישורים נדרשים

 אושקיבל,גבוההתואראקדמישנרכשבמוסדהמוכרעלידיהמועצהלהשכלה:השכלה
:באחדמהתחומיםהבאים,הכרהמהמחלקהלהערכתתאריםאקדמייםבחוץלארץ

תעודתת/אובעלסטטיסטיקהאוהנדסתתעשיהוניהול,מינהלעסקים,כלכלה ,חשבונאות
 חשבוןבתוקףרואת/רואה

 יתרוןלניהולפרויקטים,ניסיוןשלשלוששניםלפחותבניהולפרויקטיםכלכליים:ניסיוןמקצועי
יתרוןלבעלי,היכרותעםתכניותהסיועהממשלתיותלפיתוחכלכלי,בזיקהלשלטוןהמקומי

 .היכרותעםהעולםהעסקיושוקהתעסוקה

 ניסיוןשלשנהלפחותבניהולצוותעובדיםבכפיפותישירה:ניסיוןניהולי 

 פובכתב"בעגבוהכושרביטוי

 יותיכולתונכונותלעבודבשעותבלתישגרת 

 -ותהתוכנהיכרותעםשימוששוטףבאינטרנטוOFFICE  

 שליטהטובהבאנגלית
 

 
 חובה רישיון נהיגה ורכב

 011%:  היקף משרה
 בכפוף לאישור משרד הפנים 01%-01%בכירים  –דירוג : תנאי שכר

מיידית התחלת עבודה
 ענינהיפניות מתאימות תק ר

 
 

 

 

 ,/10///10/1נא להעביר עד לתאריך , (בציון שם המשרה)קורות חיים 

CV@misgav.org.il :ל"או בדוא /1/01//למחלקת משאבי אנוש בפקס 


