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 חיצוני מכרז
‏

‏:ה/דרוש‏למועצה‏אזורית‏משגב
 עסקי/כלכלילפיתוח ת מחלקה /מנהל

‏‏
 

 :תאור התפקיד
 מיסוד‏יחידה‏לפיתוח‏כלכלי‏ברשות‏המקומית‏בהתאם‏לחזון‏ראש‏הרשות 

 המחוז‏,‏עבודה‏מול‏גורמי‏האזור,‏חיזוק‏יכולת‏הרשות‏המקומית‏בתחום‏הפיתוח‏הכלכלי
 והגדלת‏פוטנציאל‏הפיתוח‏הכלכלי‏יםגת‏משאבים‏לטובת‏הישובוהממשלה‏לצורך‏הש

 ייזום‏ופיתוח‏כלי‏סיוע‏ותוכניות‏לעידוד‏,‏יםחיזוק‏קשרי‏הרשות‏עם‏המגזר‏העסקי‏ביישוב
 יזמות‏וחיזוק‏עסקים‏קיימים‏בשיתוף‏גורמי‏המקצוע‏הרלוונטיים

 סקייםתקופתית‏על‏הביצועים‏בנושאים‏הע‏פיתוח‏יעדים‏ומדדים‏ובקרה 

 ת‏התפיסה‏של‏פיתוח‏כלכלי‏אזורי‏ברשות‏המקומיתהטמע 

 יםתכלול‏והובלת‏תהליכי‏פיתוח‏כלכלי‏מקומי‏ביישוב 

 קידום‏תעסוקה‏איכותית 

 הייטקה‏ים‏בתחוםקידום‏פרויקט 

 קידום‏תחום‏התיירות 

 מסלול‏ירוק‏לעסקים‏קטנים 

 
 :כישורים נדרשים

 או‏שקיבל‏,‏גבוהה‏תואר‏אקדמי‏שנרכש‏במוסד‏המוכר‏על‏ידי‏המועצה‏להשכלה:‏השכלה
:‏באחד‏מהתחומים‏הבאים,‏הכרה‏מהמחלקה‏להערכת‏תארים‏אקדמיים‏בחוץ‏לארץ

תעודת‏‏ת/או‏בעל‏סטטיסטיקה‏או‏הנדסת‏תעשיה‏וניהול,‏מינהל‏עסקים,‏כלכלה ,חשבונאות
 חשבון‏בתוקף‏רואת/רואה

 יתרון‏לניהול‏פרויקטים‏,‏ניסיון‏של‏שלוש‏שנים‏לפחות‏בניהול‏פרויקטים‏כלכליים:‏ניסיון‏מקצועי
יתרון‏לבעלי‏‏,היכרות‏עם‏תכניות‏הסיוע‏הממשלתיות‏לפיתוח‏כלכלי,‏בזיקה‏לשלטון‏המקומי

 .היכרות‏עם‏העולם‏העסקי‏ושוק‏התעסוקה

 ניסיון‏של‏שנה‏לפחות‏בניהול‏צוות‏עובדים‏בכפיפות‏ישירה:‏ניסיון‏ניהולי 

 ‏‏פ‏ובכתב"בעגבוה‏כושר‏ביטוי‏

 יותיכולת‏ונכונות‏לעבוד‏בשעות‏בלתי‏שגרת 

 ‏-ות‏התוכנ‏היכרות‏עםשימוש‏שוטף‏באינטרנט‏וOFFICE ‏ 

 ‏שליטה‏טובה‏באנגלית
 

 
 חובה רישיון נהיגה ורכב

 011%:  היקף משרה
 בכפוף לאישור משרד הפנים 01%-01%בכירים  –דירוג : תנאי שכר

‏מיידית התחלת עבודה
 ענינהיפניות מתאימות תק ר

 
 

 

 

 ,/10///10/1נא להעביר עד לתאריך , (בציון שם המשרה)קורות חיים 

‏CV@misgav.org.il :ל"או בדוא /1/01//למחלקת משאבי אנוש בפקס 


